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Khen thưởng cán bộ, giáo viên Trường THCS Hải Xuân (Hải Hậu) đóng góp tích cực trong phong trào khuyến học, khuyến tài, xây 
dựng xã hội học tập tại địa phương.

Vai trò của cấp ủy, người đứng đầu
Nhắc đến phong trào khuyến học, 

khuyến tài (KH-KT), xây dựng xã hội 
học tập ở huyện Nam Trực, ai cũng nhớ 
ngay đến người “nhạc trưởng” - ông 
Đỗ Văn Khắc, Phó Chủ tịch thường 
trực Hội Khuyến học huyện. Khi còn 
giữ cương vị Chủ tịch UBND xã Nam 
Cường, ông Đỗ Văn Khắc là người luôn 
theo sát phong trào KH-KT và ngay 
sau khi về hưu năm 2000, với uy tín và 
trách nhiệm với phong trào, ông được 
bầu Chủ tịch Hội Khuyến học xã Nam 
Cường; ủy viên BCH Hội Khuyến học 
huyện Nam Trực, từ đó ông có nhiều 
đóng góp đưa sự nghiệp KH-KT của 
huyện ngày càng phát triển. Ông Đỗ 
Văn Khắc nhớ lại: Quãng thời gian năm 
1997, khi đó Đảng, Nhà nước có chủ 
trương thành lập tổ chức xã hội có chức 
năng hỗ trợ các hoạt động dạy và học 

Phát huy vai trò của cán bộ, đảng viên
trong xây dựng xã hội học tập
Với truyền thống hiếu học và học 
giỏi, tỉnh ta liên tục là một trong 

những tỉnh dẫn đầu cả nước về 
sự nghiệp giáo dục và đào tạo, đã 
và đang xây dựng một xã hội học 

tập rộng khắp. Để đạt được những 
kết quả đó có vai trò tích cực của 
cấp ủy đảng, chính quyền và đội 

ngũ cán bộ, đảng viên ở các địa 
phương, đơn vị.

Bài và ảnh: HỒNG MINH

Các đồng chí lãnh đạo tỉnh: Bí thư Tỉnh ủy Phạm Gia Túc; Phó Bí thư Thường trực Tỉnh ủy Lê Quốc Chỉnh; Phó Chủ 
tịch Thường trực UBND tỉnh Trần Anh Dũng tặng quà các đơn vị thực binh trong cuộc Diễn tập KVPT huyện Vụ Bản.

Ngày 16/7, tại huyện Vụ Bản, 
Ban Chỉ đạo diễn tập khu 

vực phòng thủ (KVPT) tỉnh đã 
tổ chức bế mạc diễn tập KVPT 
các huyện Vụ Bản, Mỹ Lộc và 
bảo đảm tác chiến phòng thủ Sở 
Công Thương năm 2024. Các 
đồng chí: Phạm Gia Túc, Ủy viên 
BCH Trung ương Đảng, Bí thư 
Tỉnh ủy, Bí thư Đảng ủy Quân sự 
tỉnh; Lê Quốc Chỉnh, Phó Bí thư 
Thường trực Tỉnh ủy, Chủ tịch 
HĐND tỉnh, Trưởng đoàn Đoàn 
đại biểu Quốc hội tỉnh; Trần Anh 
Dũng, Ủy viên Ban TVTU, Phó 
Chủ tịch Thường trực UBND tỉnh, 
Trưởng Ban Chỉ đạo diễn tập 
KVPT tỉnh; các đồng chí Ủy viên 
Ban TVTU; đại biểu Quân khu 
3; lãnh đạo các sở, ban, ngành, 
đoàn thể của tỉnh và các huyện, 
thành phố.

Cuộc diễn tập KVPT các 
huyện Vụ Bản, Mỹ Lộc và bảo 
đảm tác chiến phòng thủ Sở 
Công Thương năm 2024 mang 
mật danh “PT-24” với đề mục 
“Dưới sự lãnh đạo, chỉ đạo của 
Tỉnh ủy, HĐND, UBND tỉnh tổ 
chức chuyển lực lượng vũ trang 
vào các trạng thái sẵn sàng chiến 
đấu; chuyển địa phương, sở, 
ngành vào các trạng thái quốc 
phòng, tổ chức chuẩn bị và thực 
hành bảo đảm tác chiến phòng 
thủ”. Ban Tổ chức, các Tiểu ban 
giúp việc cùng với các cơ quan, 

đơn vị đã chủ động tham mưu, 
triển khai đồng bộ, thống nhất, 
khẩn trương, bảo đảm đúng tiến 
độ, thời gian. Các đơn vị tham 
gia diễn tập đã xây dựng, ban 
hành hơn 300 văn kiện lãnh đạo, 
chỉ đạo, văn kiện của các ngành, 
bảo đảm chất lượng, nội dung, 
đúng nguyên tắc, sát với điều 

kiện thực tế của sở, địa phương. 
Khu vực tổ chức hội nghị vận 
hành cơ chế, căn cứ chiến đấu, 
khu sơ tán bảo đảm đủ điều kiện 
phục vụ cho luyện tập, diễn tập. 
Các khu vực thực hành xử trí tình 
huống A2; thực hành sơ tán nhân 
dân, thông báo báo động phòng 
tránh, đánh trả địch tiến công 

hỏa lực và tổ chức khắc phục 
hậu quả; thực binh đánh địch đổ 
bộ đường không được đầu tư, 
chuẩn bị về lực lượng, phương 
tiện, hầm, hào, công sự trận địa, 
cơ sở vật chất, vũ khí trang bị kỹ 
thuật, đạn hơi, thuốc nổ bảo đảm 
phù hợp với địa hình và điều kiện 

Diễn tập khu vực phòng thủ các huyện Vụ Bản, Mỹ Lộc
và bảo đảm tác chiến phòng thủ Sở Công Thương năm 2024

Tin, ảnh: HOÀNG TUẤN

Ngày 15/7, Chủ tịch nước Tô Lâm 
đã quyết định tặng Huân chương 

Dũng cảm cho 4 cá nhân (trong đó 
có 2 thanh niên người Nam Định) có 
hành động dũng cảm cứu người trong 
vụ cháy xảy ra tại số nhà 1, ngách 
43/98/31, phố Trung Kính, phường 
Trung Hòa, quận Cầu Giấy, thành 
phố Hà Nội vào ngày 24/5/2024.

4 thanh niên được Chủ tịch nước 
tặng Huân chương Dũng cảm là: 
Hoàng Anh Tuấn (sinh năm 2003) tại 
xã Nghĩa Thịnh, huyện Nghĩa Hưng; 
Đồng Văn Tuấn (sinh năm 2003) tại 
xã Trực Khang, huyện Trực Ninh và 
hai thanh niên khác là Phạm Quốc 
Luật (sinh năm 1989) tại thôn Vạn 
Phúc, xã Trường Sơn, huyện Đức 
Thọ (tỉnh Hà Tĩnh); Nguyễn Kim 
Long (sinh năm 1995) tại phường 

Trung Hòa, quận Cầu Giấy (thành 
phố Hà Nội).

Như tin đã đưa: Rạng sáng ngày 
24/5/2024, anh Đồng Văn Tuấn 
nghe thấy tiếng nổ lớn kèm theo 
nhiều tiếng hô hoán cháy nên chạy 
ra ngoài thì thấy ngọn lửa đã bao 
trùm ngôi nhà 2 tầng, 1 tum trong 
hẻm 31, ngách 98, ngõ 43 Trung 
Kính, quận Cầu Giấy (Hà Nội), có 
nhiều tiếng kêu cứu. Anh Đồng Văn 
Tuấn cùng với anh Hoàng Anh Tuấn 
thấy vị trí tiếp cận căn nhà này chỉ 
còn một lối duy nhất giáp ranh với 
nhà bên, lối này có thể leo lên để 
cứu người, anh Hoàng Anh Tuấn giữ 
thang cho anh Đồng Văn Tuấn trèo 
lên cửa sổ, dùng búa tạ đập tường 
để cứu người trong phòng. Sau đó, 

Hai thanh niên Nam Định tham gia cứu người trong vụ cháy
nhà trọ ở Trung Kính được tặng Huân chương Dũng cảm

VIỆT THẮNG

Cựu Tổng thống Donald Trump 
xuất hiện trước công chúng

sau vụ ám sát hụt 
Sáng 16/7 (theo giờ Hà Nội), cựu 

Tổng thống Mỹ Donald Trump lần đầu 
tiên xuất hiện trước công chúng từ 

sau vụ ám sát hụt ở thành phố Butler, 
bang Pennsylvania, cách đó hai ngày. 

Với một bên tai được băng bó cẩn 
thận, ông Donald Trump có mặt tại 
Đại hội toàn quốc của đảng Cộng 
hòa ở thành phố Milwaukee, bang 
Wisconsin (Mỹ), vài giờ sau khi ông 
chính thức được đề cử làm ứng viên 
đại diện đảng Cộng hòa trong cuộc 
đua vào Nhà Trắng năm nay.

BẮC NINH
Dẫn đầu cả nước thu hút vốn FDI 

trong 6 tháng đầu năm
Theo Cục Đầu tư nước ngoài, tỉnh 

Bắc Ninh dẫn đầu cả nước với tổng vốn 
đầu tư đăng ký gần 2,58 tỷ USD, chiếm 

gần 17% tổng vốn đầu tư cả nước, gấp 
hơn 3,1 lần cùng kỳ năm ngoái.

Tính từ đầu năm đến ngày 20/6, 
tổng vốn đăng ký cấp mới, điều chỉnh 
và góp vốn mua cổ phần, mua phần vốn 
góp của nhà đầu tư nước ngoài đăng 
ký vào Việt Nam đạt gần 15,2 tỷ USD, 
tăng 13,1% so với cùng kỳ năm ngoái. 
Vốn thực hiện của dự án đầu tư nước 
ngoài ước đạt khoảng 10,84 tỷ USD,

Ngày 16/7, HĐND huyện Ý Yên 
khóa XIX, nhiệm kỳ 2021-2026 

tổ chức kỳ họp thứ mười ba đánh 
giá tình hình kinh tế - xã hội 6 tháng 
đầu năm, nhiệm vụ trọng tâm 6 
tháng cuối năm 2024; đồng thời 
thực hiện nhiều nội dung khác theo 
thẩm quyền. 

Dưới sự lãnh đạo, chỉ đạo sát sao 
của Huyện ủy, HĐND, UBND huyện 
Ý Yên, trong 6 tháng đầu năm 2024, 

huyện tiếp tục đạt nhiều thành tựu 
mới trên lĩnh vực phát triển kinh tế - 
xã hội. Trong đó, kinh tế duy trì mức 
tăng trưởng khá; tổng giá trị sản xuất 
tăng 9,57%; cơ cấu kinh tế chuyển 
dịch theo hướng tích cực với tổng 
giá trị sản phẩm nông, lâm nghiệp, 
thủy sản chiếm 18,27%; công 
nghiệp và xây dựng chiếm 69,62%; 
dịch vụ chiếm 12,11%. Sản xuất

HĐND huyện Ý Yên
tổ chức kỳ họp thường lệ giữa năm 2024

XUÂN THU

Ngày 16/7, Cục Thuế tỉnh tổ chức 
hội nghị sơ kết công tác thuế 6 

tháng đầu năm, triển khai nhiệm vụ 
6 tháng cuối năm 2024. Đồng chí Hà 
Lan Anh, TUV, Phó Chủ tịch UBND 
tỉnh tới dự.

6 tháng đầu năm 2024, Cục 
Thuế tỉnh đã lãnh đạo, chỉ đạo các 
phòng, các Chi cục Thuế triển khai 
đồng bộ, linh hoạt, quyết liệt các 
giải pháp thu ngân sách Nhà nước 
(NSNN), tạo điều kiện thuận lợi cho 

người nộp thuế thực hiện nghĩa vụ với 
NSNN. Nhờ đó, công tác thuế đã đạt 
được mục tiêu đề ra. 10/10 đơn vị có 
tiến độ thực hiện dự toán khá (trên 
60%). Tổng thu nội địa đạt 4.855 tỷ 
đồng, bằng 71% dự toán Trung ương, 
43% dự toán tỉnh giao và bằng 166% 
so với cùng kỳ năm 2023. Thu nội địa 
trừ thu tiền sử dụng đất đạt 2.552 tỷ 
đồng, bằng 77% dự toán Trung ương,

Quyết tâm thực hiện thắng lợi
nhiệm vụ thu ngân sách năm 2024

THANH THÚY

Các đồng chí: Nguyễn Thị Hồng, Ủy viên BCH Trung ương Đảng, Thống đốc Ngân hàng Nhà nước Việt 
Nam kiêm Chủ tịch HĐQT Ngân hàng Chính sách xã hội Việt Nam; Phạm Gia Túc, Ủy viên BCH Trung 
ương Đảng, Bí thư Tỉnh ủy; Phạm Đình Nghị, Phó Bí thư Tỉnh ủy, Chủ tịch UBND tỉnh và các đại biểu dự 
hội nghị. (Ảnh VIẾT DƯ)

Tổng kết 10 năm thực hiện Chỉ thị số 40-CT/TW
về tăng cường sự lãnh đạo của Đảng

đối với công tác tín dụng chính sách xã hội
ĐỨC TOÀN

Chiều 16/7, Tỉnh uỷ Nam Định tổ chức hội 
nghị tổng kết 10 năm thực hiện Chỉ thị 
số 40-CT/TW ngày 22/11/2014 của Ban 

Bí thư (khoá XI) về tăng cường sự lãnh đạo của 
Đảng đối với công tác tín dụng chính sách xã hội 
(TDCSXH) trên địa bàn tỉnh.

Dự hội nghị có các đồng chí Ủy viên BCH 
Trung ương Đảng: Nguyễn Thị Hồng, Thống đốc 

Ngân hàng Nhà nước Việt Nam kiêm Chủ tịch 
HĐQT Ngân hàng Chính sách xã hội (NHCSXH) 
Việt Nam; Phạm Gia Túc, Bí thư Tỉnh uỷ; đồng 
chí Phạm Đình Nghị, Phó Bí thư Tỉnh ủy, Chủ tịch 
UBND tỉnh; lãnh đạo Ngân hàng Nông nghiệp 
và Phát triển nông thôn Việt Nam; NHCSXH 
Việt Nam; đại diện Ban Kinh tế Trung ương;
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Áp dụng tiến bộ kỹ thuật sản xuất nấm đông trùng hạ thảo tại 
hộ kinh doanh của chị Phạm Thị Tuyến, xã Yên Lương (Ý Yên).

Hướng tới mục tiêu tạo ra 
các sản phẩm an toàn 

cho người tiêu dùng, bảo vệ 
sức khỏe người sản xuất, 
giữ gìn môi trường sinh thái, 
xã Yên Lương (Ý Yên) đã và 
đang khuyến khích, hỗ trợ 
các doanh nghiệp, HTX, hộ 
kinh doanh tích cực chuyển 
đổi cơ cấu cây trồng, vật 
nuôi, triển khai các mô hình 
sản xuất theo hướng hữu 
cơ, liên kết hàng hóa, phát 
triển nông nghiệp xanh và 
bền vững.

Chuỗi liên kết sản xuất 
lúa gạo của Công ty TNHH 
Toản Xuân có trụ sở tại xã 
Yên Lương với các hộ dân 
trong xã cũng như nhiều hộ 
dân ở các địa phương trong 
tỉnh đang là điểm sáng về 
sản xuất nông nghiệp của 
tỉnh. Từ vụ liên kết đầu tiên 
năm 2016 với quy mô 200ha, 
đến nay công ty đã mở rộng 
vùng nguyên liệu trong chuỗi 
liên kết lên gần 1.500ha tại 
tất cả các huyện trong tỉnh và 
các tỉnh bạn như Ninh Bình, 
Hải Dương. Hiện công ty đã 
xây dựng được các sản phẩm 
gạo OCOP 4 sao là “Toản 
Xuân 888”, “Toản Xuân 
dẻo thơm - ngon đậm đà”. 
Thương hiệu gạo sạch Toản 
Xuân đã khẳng định được 
thương hiệu trên thị trường, 

đủ sức cạnh tranh với những 
sản phẩm gạo Thái Lan, gạo 
Campuchia và có mặt trên 
35 tỉnh, thành phố trên cả 
nước. Sản lượng gạo sạch 
chất lượng cao được công 
ty cung ứng ra thị trường 
khoảng 4.000 tấn/năm. Để 
đạt được kết quả trên, công 
ty đã mạnh dạn đầu tư hệ 
thống chế biến gạo sạch 
khép kín từ khâu sản xuất 
theo tiêu chuẩn VietGAP 
đến bảo quản không sử dụng 
hóa chất theo tiêu chuẩn 
HACCP và chứng nhận ISO, 
đảm bảo chất lượng gạo an 
toàn tuyệt đối cho sức khỏe 
người tiêu dùng. Đồng thời 
tạo mối quan hệ lợi ích hữu 

cơ trong liên kết giữa doanh 
nghiệp và nhà nông. Ngoài 
chuỗi sản xuất lúa, công ty 
còn thực hiện mô hình sản 
xuất su hào, cải bắp, cà 
chua, khoai tây… hữu cơ tại 
Yên Lương với quy mô 2ha 
theo TCVN 11041-2:2017 
về nông nghiệp hữu cơ. Mỗi 
tháng công ty cung ứng cho 
các cửa hàng, siêu thị hàng 
chục tấn rau sạch, an toàn 
các loại, tạo việc làm ổn định 
cho nhiều lao động nông 
thôn. Bên cạnh những đóng 
góp về kinh tế, công ty còn 
quan tâm đến công tác bảo 
vệ môi trường, phụ phẩm 
sau khi xay xát được tận 
dụng để làm phân bón hữu 

cơ, thức ăn chăn nuôi…
Thực hiện cơ cấu lại 

ngành Nông nghiệp gắn 
với xây dựng nông thôn 
mới nâng cao, kiểu mẫu, 
xã Yên Lương đã xây dựng 
kế hoạch phát triển nông 
nghiệp theo hướng hữu cơ, 
phát triển nông nghiệp xanh 
và bền vững. Chỉ đạo tuyên 
truyền sâu rộng trên Đài 
truyền thanh của xã về kế 
hoạch, biện pháp thực hiện 
để nhân dân nắm bắt và chủ 
động thực hiện mô hình sản 
xuất lúa theo hướng hữu cơ. 
Ban nông nghiệp xã đã tập 
trung cao lãnh đạo, chỉ đạo 
HTX sản xuất, kinh doanh 
dịch vụ nông nghiệp Yên 
Lương phối hợp với Trung 
tâm Dịch vụ nông nghiệp 
huyện hướng dẫn, tập huấn 
người dân thực hiện chuyển 
đổi cơ cấu cây trồng, vật 
nuôi; xây dựng và tổ chức 
thực hiện các mô hình sản 
xuất lúa theo định hướng 
hữu cơ với Công ty TNHH 
Toản Xuân. Đồng thời phối 
hợp với Hội Nông dân huyện 
tổ chức tập huấn kỹ năng 
chuyên sâu về chế phẩm 
sinh học ET, ứng dụng biện 
pháp kỹ thuật canh tác lúa 
và kỹ thuật sản xuất lúa an 
toàn… Sự lãnh đạo, chỉ đạo 

VNPT Nam Định chỉnh trang cáp viễn thông trên địa bàn huyện Xuân Trường.

Căn cứ Công văn số 4078/NHCS-HĐTD ngày 09/7/2024 
của Tổng Giám đốc Ngân hàng Chính sách xã hội 
(NHCSXH) v/v tuyển dụng lao động, Chi nhánh NHCSXH 
tỉnh Nam Định thông báo tuyển dụng lao động làm việc tại 
các Phòng giao dịch và hội sở Chi nhánh NHCSXH tỉnh cụ 
thể như sau:

I. Số lượng tuyển dụng năm 2024:

STT Tên  
chi nhánh

Tổng  
nhu cầu 

tuyển dụng

Trong đó Ghi 
chúNghiệp 

vụ
Tin 
học

1 Chi nhánh tỉnh 
Nam Định 05 04 01

THÔNG BÁO TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG
THÔNG TIN QUẢNG CÁO

II. Điều kiện đăng ký dự tuyển dụng:
a) Điều kiện chung:
- Có quốc tịch Việt Nam và cư trú hợp pháp tại  

Việt Nam.
- Không quá 30 tuổi (tính đến thời điểm nộp hồ sơ 

dự thi).
- Có đơn đăng ký dự thi, có lý lịch rõ ràng được chính 

quyền địa phương nơi đăng ký hộ khẩu thường trú hoặc nơi 
đang công tác xác nhận.

- Có đủ sức khoẻ để đảm nhận công việc.
- Không thuộc một trong các trường hợp sau: Bị mất 

năng lực hành vi dân sự không làm chủ hành vi hoặc hạn 
chế năng lực hành vi dân sự; có tiền án, tiền sự hoặc đang 
trong thời gian bị truy cứu trách nhiệm hình sự, chấp hành 
án phạt tù, cải tạo không giam giữ, quản chế, đang bị áp 
dụng biện pháp giáo dục tại xã, phường, thị trấn hoặc đưa 
vào cơ sở chữa bệnh, giáo dục; bị sa thải hoặc đang trong 
thời gian thi hành kỷ luật tại các đơn vị, tổ chức khác.

b) Về trình độ:
- Đối với thi đăng ký dự thi làm nghiệp vụ:
+ Người đăng ký dự thi phải có bằng tốt nghiệp đại học 

trường: Học viện Ngân hàng, Đại học Ngân hàng Thành 
phố Hồ Chí Minh hoặc có bằng tốt nghiệp chuyên ngành Tài 
chính - Ngân hàng, Kế toán, Kiểm toán thuộc các trường 
đại học khác.

+ Có chứng chỉ ngoại ngữ tiếng Anh từ Sơ cấp khung 
năng lực ngoại ngữ Việt Nam (theo Thông tư 01/2014/
TT-BGDĐT ngày 24/01/2014) hoặc tương đương trở lên 
và chứng chỉ Tin học ứng dụng công nghệ thông tin cơ 
bản (theo Thông tư 03/2014/TT-BTTTT) hoặc tương 
đương trở lên (Trừ trường hợp có bằng tốt nghiệp chuyên 
môn đã chuẩn đầu ra về ngoại ngữ hoặc tin học theo  
quy định).

- Đối với thí sinh đăng ký dự thi làm Tin học:
+ Có bằng tốt nghiệp đại học chính quy chuyên ngành 

Công nghệ thông tin, Điện tử viễn thông, Toán tin, Hệ 
thống thông tin, Kỹ thuật phần mềm, Khoa học máy tính, 
An toàn thông tin.

+ Có chứng chỉ ngoại ngữ tiếng Anh từ Sơ cấp khung 

năng lực ngoại ngữ Việt Nam (theo Thông tư 01/2014/TT-
BGDĐT ngày 24/01/2014) hoặc tương đương trở lên (Trừ 
trường hợp có bằng tốt nghiệp chuyên môn đã chuẩn đầu ra 
về ngoại ngữ  theo quy định).

c) Tiêu chuẩn về chiều cao: Nam cao 163cm trở lên, Nữ 
cao 155cm trở lên.

III. Hồ sơ đăng ký dự thi
- Đơn đăng ký dự thi (viết tay) theo Mẫu 01/TDLĐ.
- Sơ yếu lý lịch tự thuật (có dán ảnh, đóng dấu giáp 

lai và xác nhận của cơ quan có thẩm quyền trong thời hạn 
không quá 06 tháng tính đến ngày nộp hồ sơ dự thi).

- Bản sao giấy khai sinh, thẻ căn cước công dân/chứng 
minh nhân dân.

- Bản sao các văn bằng, chứng chỉ và bảng điểm kết quả 
học tập. Trường hợp có văn bằng do cơ sở đào tạo nước ngoài 
cấp phải được công chứng dịch thuật sang tiếng Việt. Khi 
nộp hồ sơ yêu cầu mang bản chính văn bằng, chứng chỉ gốc 
để đối chiếu.

- Giấy chứng nhận sức khoẻ do cơ quan y tế cấp huyện 
trở lên cấp (không quá 06 tháng tính đến ngày nộp hồ sơ 
dự thi).

- Các giấy chứng nhận khác có liên quan đến quan hệ 
lao động như: Quyết định tuyển dụng, bổ nhiệm, thôi việc 
hoặc giấy xác nhận thời gian và quá trình công tác mà người 
tham gia dự thi đã làm trước đó… (nếu có).

- 02 ảnh thẻ cỡ 4x6 chụp không quá 06 tháng (ghi rõ họ 
tên, ngày sinh) và 02 phong bì (có dán tem và ghi đầy đủ 
thông tin về họ tên, địa chỉ, số điện thoại của người nhận).

IV. Tiếp nhận hồ sơ
- Tiếp nhận hồ sơ kể từ ngày 25/7/2024 đến hết ngày 

31/7/2024, trong giờ hành chính (Sáng: Từ 7h00’ đến 11h30’; 
Chiều: Từ 13h30’ đến 17h00’).

- Địa điểm tiếp nhận hồ sơ: Phòng Hành chính - Tổ 
chức, Chi nhánh Ngân hàng Chính sách xã hội tỉnh Nam 
Định, số 56 Hà Huy Tập, phường Bà Triệu, thành phố Nam 
Định. Điện thoại liên hệ: 02283.845.172.

V. Hình thức, nội dung và thời gian, địa điểm thi tuyển
- Hình thức thi tuyển: Thí sinh dự thi phải trải qua 02 

vòng: Phỏng vấn và thi viết. Trong đó, phần thi viết gồm:
+ Đối với thí sinh dự thi làm nghiệp vụ: Thi viết môn Tín 

dụng ngân hàng và Kế toán ngân hàng được đào tạo trong 
trường đại học.

+ Đối với thí sinh dự thi làm Tin học: Thi viết môn Tin 
học chuyên ngành được đào tạo trong trường đại học.

- Thời gian, địa điểm tổ chức thi tuyển: Sẽ có thông 
báo sau.

Yêu cầu Phòng HC-TC và các PGD NHCSXH huyện 
thông báo công khai trên các phương tiện thông tin đại 
chúng tại địa phương và niêm yết công khai tại trụ sở làm 
việc, UBND các xã, phường, thị trấn trên địa bàn trước 
ngày 17/7/2024.

GIÁM ĐỐC
Trần Duy Hưng

Phối hợp đồng bộ tháo gỡ khó khăn 
trong chỉnh trang cáp viễn thông

Bài và ảnh: NGUYỄN HƯƠNG

Yên Lương hướng đến
nền nông nghiệp xanh, bền vững

Bài và ảnh: NGỌC ÁNH

Sau hơn 3 tháng nỗ lực 
triển khai Kế hoạch 
số 49/KH-UBND ngày 

22/3/2024 của UBND tỉnh về 
chỉnh trang mạng cáp viễn 
thông trên địa bàn tỉnh giai 
đoạn 2024-2025, Sở Thông 
tin và Truyền thông (TT và 
TT), các huyện thành phố, 
Công ty Điện lực Nam Định 
và các doanh nghiệp viễn 
thông đã nỗ lực triển khai 
chỉnh trang được 30km cáp 
viễn thông, đạt 30,5% tổng 
khối lượng cáp cần chỉnh 
trang theo kế hoạch năm 
2024. Tuy nhiên trong quá 
trình thực hiện đã phát sinh 
nhiều khó khăn cần tháo gỡ 
để đảm bảo tiến độ, tiến tới 
ngầm hóa cáp viễn thông vì 
mục tiêu bảo đảm an toàn, 
mỹ quan đô thị và cảnh 
quan tại các khu dân cư trên 
địa bàn tỉnh.

Cũng như nhiều địa 
phương trên toàn quốc, 
sau một thời gian phát triển 
nhanh thì hệ thống cáp viễn 
thông đã xuất hiện những 
bất cập, đặc biệt là tình trạng 
dây treo dầy đặc trên cột, 
dây cũ không được thảo bỏ 
thanh thải triệt để, nằm lẫn 
với dây mới... ảnh hưởng 
đến mỹ quan đô thị, tiềm 
ẩn nguy cơ cao gây cháy, 
chập điện và mất an toàn 
giao thông. Triển khai chỉnh 
trang cáp viễn thông theo 
kế hoạch của UBND tỉnh, 
Sở TT và TT đã ban hành 
các văn bản chỉ đạo, hướng 
dẫn các doanh nghiệp viễn 
thông, internet, truyền hình 
cáp thực hiện quy định quản 
lý mạng cáp treo và phối hợp 
với UBND các huyện, thành 
phố và Công ty Điện lực Nam 
Định để chỉnh trang, làm gọn 
mạng cáp treo viễn thông 
bảo đảm các tiêu chuẩn, 
quy chuẩn kỹ thuật an toàn 
cho người và các công trình 
lân cận. Đồng thời theo dõi, 

đôn đốc, hướng dẫn các 
địa phương, đơn vị có liên 
quan tổ chức thực hiện tốt 
kế hoạch; tổ chức thanh tra, 
kiểm tra quá trình thực hiện 
và xử lý vi phạm quy định về 
lắp đặt mạng cáp viễn thông; 
phối hợp với các đơn vị liên 
quan xây dựng công cụ quản 
lý hạ tầng viễn thông thụ 
động trên địa bàn tỉnh; chủ 
trì kết nối các đơn vị trong 
quá trình thực hiện. Thường 
xuyên trao đổi, báo cáo tình 
hình triển khai công tác chỉnh 
trang mạng cáp viễn thông tại 
các địa phương. Các huyện, 
thành phố Nam Định đã xây 
dựng Kế hoạch chỉnh trang 
mạng cáp viễn thông của địa 
phương, thành lập tổ công 
tác, giúp việc để triển khai kế 
hoạch. Điện lực tỉnh làm việc 
với các doanh nghiệp viễn 
thông tiến hành thống kê 
các tuyến cáp trên từng cung 
đường với từng nhà mạng.

Qua rà soát trên địa bàn 
tỉnh có 190,7km tổng chiều 
dài các tuyến cáp cần chỉnh 

trang; trong đó tuyến đã có 
khuyên dưỡng dài 98km; 
tuyến chưa có khuyên dưỡng 
là 92,7km. Theo kế hoạch 
của UBND tỉnh năm 2024 
sẽ chỉnh trang trước những 
tuyến có khuyên dưỡng; 
năm 2025 sẽ tiếp tục chỉnh 
trang những tuyến không 
có khuyên dưỡng để có thời 
gian bổ sung. Đến nay, các 
đơn vị đã phối hợp chỉnh 
trang được trên 30km cáp 
viễn thông; trong đó các 
huyện Hải Hậu, Nghĩa Hưng, 
Giao Thủy có tiến độ chỉnh 
trang nhanh nhất, đạt khối 
lượng công việc nhiều nhất.

Bên cạnh những kết 
quả đạt được, thì việc chỉnh 
trang cáp viễn thông đang 
gặp nhiều vướng mắc, khối 
lượng công việc còn nhiều. 
Trong đó, việc xây dựng kế 
hoạch chỉnh trang cáp viễn 
thông còn sơ sài; nội dung 
kế hoạch chưa sát tình hình 
thực tế, chưa chi tiết. Nguồn 
nhân lực, vật lực của ngành 
Điện lực và các doanh 

nghiệp viễn thông tham gia 
chỉnh trang cáp còn ít và 
thiếu. Công tác phối hợp, 
phân chia trách nhiệm, nghĩa 
vụ, nguồn lực thực hiện giữa 
Điện lực tỉnh và các doanh 
nghiệp viễn thông chưa rõ 
nên tính phối hợp và đồng 
bộ chưa cao. Một số tuyến 
đã tiến hành chỉnh trang 
xong, tuy nhiên việc thu rồi 
cáp rác, tủ cáp cũ hỏng, bó 
gọn cáp… chưa làm triệt để, 
chưa đảm bảo mỹ quan đô 
thị. Bên cạnh đó, hệ thống 
các loại đèn đường chiếu 
sáng, cây xanh, biển quảng 
cáo, dây điện… chằng chịt, 
đan xen cùng với hệ thống 
cột, cáp viễn thông nên 
cũng gặp nhiều khó khăn 
trong quá trình chỉnh trang.

Theo đồng chí Vũ Trọng 
Quế, Giám đốc Sở TT và 
TT: Để hoàn thành các mục 
tiêu như theo kế hoạch của 
UBND tỉnh đề ra, trong thời 
gian tới cần sự chỉ đạo quyết 
liệt, sát sao của ngành TT 
và TT, chính quyền địa 

phương và sự phối hợp đồng 
bộ của các doanh nghiệp 
viễn thông, Điện lực Nam 
Định.  Sở TT và TT tiếp tục 
chỉ đạo, đôn đốc các huyện, 
thành phố thực hiện nghiêm 
Kế hoạch số 49/KH-UBND 
về chỉnh trang mạng cáp 
viễn thông trên địa bàn tỉnh 
giai đoạn 2024-2025. Điện 
lực Nam Định, các doanh 
nghiệp viễn thông phối 
hợp chặt chẽ, xây dựng kế 
hoạch, bố trí nhân lực, tài 
chính và trang thiết bị thực 
hiện nghiêm túc Kế hoạch 
chỉnh trang mạng cáp viễn 
thông của tỉnh và của địa 
phương. Chú trọng công tác 
thanh tra, kiểm tra việc chấp 
hành các quy định của pháp 
luật liên quan đến việc phát 
triển hạ tầng viễn thông, 
chỉnh trang mạng cáp viễn 
thông. Thường xuyên nắm 
bắt tình hình, tiến độ triển 
khai, có khen thưởng, động 
viên những địa phương, 
đơn vị làm tốt; có phê bình, 
góp ý kịp thời với các đơn vị 
làm chưa tốt. Đối với vướng 
mắc do khách quan như 
các loại đèn đường chiếu 
sáng, cây xanh, biển quảng 
cáo, dây điện… chằng chịt, 
đan xen cùng với hệ thống 
cột, cáp viễn thông, Sở TT 
và TT đề nghị UBND các 
huyện, thành phố chỉ đạo 
các đơn vị có liên quan phối 
hợp cắt tỉa cây xanh, dỡ bỏ 
biển quảng cáo, đèn chiếu 
sáng… vi phạm, lấn chiếm 
vỉa hè, hành lang đường 
điện để thuận lợi trong thi 
công chỉnh trang mạng cáp. 
Đối với việc cáp viễn thông 
không có đơn vị nhận, các 
doanh nghiệp cần phối hợp 
bàn bạc truy xuất nguồn 
gốc; phân công nhau tự dỡ 
bỏ để đảm bảo an toàn cho 
tuyến cáp, tuyến cột của 
mình cũng như sạch đẹp mỹ 
quan đô thị.

tác chiến thực tế. Ban Tổ chức diễn tập 
đã chỉ đạo làm tốt công tác bảo đảm lực 
lượng, hậu cần tài chính và vệ sinh an toàn 
thực phẩm, công tác bảo đảm an ninh, an 
toàn; công tác tuyên truyền, trang trí khánh 
tiết tại các khu vực diễn tập, tạo khí thế thi 
đua sôi nổi, đưa khung diễn và người tập 
vào sát với tình huống thực tiễn bảo đảm 
tính khẩn trương, nghiêm túc trong các tình 
huống theo yêu cầu cuộc diễn tập đề ra.

 Cuộc diễn tập đã quán triệt và thực hiện 
nghiêm kế hoạch của Ban Chỉ đạo, Ban Tổ 
chức cuộc diễn tập, nắm chắc nội dung, 
chương trình, vận dụng sát với điều kiện 
thực tế của địa phương, hiệp đồng chặt chẽ 
giữa các lực lượng. Quá trình thực hành diễn 
tập đã tổ chức cơ động lực lượng, phương 
tiện với số lượng lớn. Các cơ quan, đơn 
vị, lực lượng tham gia diễn tập chấp hành 
nghiêm các quy định bảo đảm an toàn về 
người, vũ khí trang bị, cơ sở vật chất, bảo 
mật tài liệu và bảo đảm an toàn giao thông.

Phát biểu chỉ đạo diễn tập, đồng chí 
Phó Chủ tịch Thường trực UBND tỉnh, 
Trưởng Ban Chỉ đạo diễn tập KVPT tỉnh 
Trần Anh Dũng nhấn mạnh: Cuộc diễn tập 
KVPT các huyện Vụ Bản, Mỹ Lộc và bảo 
đảm tác chiến phòng thủ Sở Công Thương 
nhằm nâng cao năng lực lãnh đạo, chỉ 
đạo, quản lý, điều hành của cấp ủy, chính 
quyền địa phương; năng lực làm tham mưu 
của cơ quan Quân sự, Công an và các sở, 
ban, ngành, đoàn thể trong xây dựng và 
hoạt động của KVPT; trình độ khả năng 
sẵn sàng chiến đấu, tổ chức chỉ huy, hiệp 
đồng giữa các lực lượng trong các trạng 
thái quốc phòng - an ninh và sẵn sàng xử 

trí các tình huống xảy ra. Diễn tập phòng 
thủ là nhiệm vụ chính trị quan trọng trong 
nhiệm kỳ của các địa phương, cơ quan, 
đơn vị; do đó Ban Chỉ đạo diễn tập tỉnh 
yêu cầu lãnh đạo các sở, ngành, đoàn thể 
của tỉnh, lãnh đạo các huyện, thành phố 
nghiên cứu, tiếp thu, vận dụng nội dung 
cuộc diễn tập làm cơ sở rút kinh nghiệm 
trong lãnh đạo, chỉ đạo, tổ chức thực hiện 
nhiệm vụ diễn tập, xây dựng nền quốc 
phòng toàn dân gắn với xây dựng thế trận 
an ninh nhân dân góp phần xây dựng khu 
vực phòng thủ tỉnh ngày càng vững chắc 
đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ xây dựng và 
bảo vệ Tổ quốc trong tình hình mới.

Thay mặt Ban Chỉ đạo, Ban Tổ chức diễn 
tập KVPT tỉnh, đồng chí Phó Chủ tịch Thường 
trực UBND tỉnh đã trao Bằng khen của Chủ 
tịch UBND tỉnh cho 4 tập thể và 10 cá nhân 
đã có thành tích xuất sắc trong diễn tập.

Trước đó, các đại biểu đã tham quan 
cuộc diễn tập KVPT huyện Vụ Bản năm 
2024 mang mật danh “PT-24” với đề mục: 
“Dưới sự lãnh đạo, chỉ đạo của Huyện ủy, 
HĐND, UBND huyện tổ chức chuyển lực 
lượng vũ trang vào các trạng thái sẵn sàng 
chiến đấu, chuyển địa phương vào các 
trạng thái quốc phòng, tổ chức chuẩn bị và 
thực hành tác chiến phòng thủ”. Cuộc diễn 
tập KVPT huyện trải qua 2 phần (vận hành 
cơ chế và thực binh), được tổ chức thành 
các giai đoạn với các vấn đề huấn luyện 
cụ thể: tổ chức các hội nghị vận hành cơ 
chế chuyển địa phương vào tình trạng khẩn 
cấp về quốc phòng; chuyển hoạt động của 
địa phương sang trạng thái thời chiến; xử trí 
tình huống A2; diễn tập thực binh đánh địch 
đổ bộ đường không tại xã Liên Minh.

anh Nguyễn Kim Long đưa thêm thang dây 
cho anh Hoàng Anh Tuấn để hỗ trợ anh 
Đồng Văn Tuấn. Sau một thời gian dùng 
búa tạ để đập thì anh Đồng Văn Tuấn 
xuống để anh Phạm Quốc Luật lên thay 
đập thủng bức tường. Nhờ hành động quả 
cảm kể trên, các anh đã cứu được 4 người 
thoát ra ngoài an toàn.

Ngày 27/5/2024, Thủ tướng Chính 
phủ Phạm Minh Chính gửi Thư khen 4 cá 
nhân nêu trên. Trong thư khen, Thủ tướng 
nhấn mạnh: Đây là tấm gương sáng điển 
hình về tinh thần quả cảm, nghĩa hiệp, yêu 
thương của con người Việt Nam; thể hiện 

nghĩa cử cao đẹp, truyền thống nhân ái của 
dân tộc ta, như câu ca dao “Dẫu xây chín 
bậc phù đồ, chẳng bằng làm phúc cứu cho 
một người”. Cùng với đó, Thủ tướng đề nghị 
Bộ Công an, UBND thành phố Hà Nội và các 
cơ quan liên quan có chế độ, chính sách, 
hình thức biểu dương, khen thưởng phù hợp, 
xứng đáng cho những công dân này.

Cùng với khen thưởng của phường 
Trung Hòa, UBND huyện Trực Ninh, Tỉnh 
Đoàn Nam Định, ngày 27/5/2024, hai 
anh Hoàng Anh Tuấn và Đồng Văn Tuấn 
cũng đã được Chủ tịch UBND tỉnh Nam 
Định Phạm Đình Nghị ký Quyết định tặng 
Bằng khen.

tăng 8,2% so với cùng kỳ năm 2023.
Tính lũy kế đến ngày 20/6, cả nước 

có 40.544 dự án đầu tư nước ngoài 
còn hiệu lực với tổng vốn đăng ký 
484,77 tỷ USD. Vốn thực hiện lũy kế 
của các dự án đầu tư nước ngoài ước 
đạt khoảng 308 tỷ USD, bằng 63,5% 
tổng vốn đầu tư đăng ký còn hiệu lực.

Các nhà đầu tư nước ngoài đã đầu 
tư vào 48 tỉnh, thành phố trên cả nước. 
Tỉnh Bắc Ninh dẫn đầu với tổng vốn 

đầu tư đăng ký gần 2,58 tỷ USD, chiếm 
gần 17% tổng vốn đầu tư cả nước, gấp 
hơn 3,1 lần cùng kỳ năm ngoái.

VĨNH PHÚC
Thả hơn 33,5 tấn cá giống

nhằm tái tạo nguồn lợi thủy sản
Trong nhiều năm gần đây, Sở Nông 

nghiệp và Phát triển nông thôn xây 
dựng kế hoạch, phối hợp với Hội Phật 
giáo tỉnh triển khai chương trình thả cá 
nhằm tái tạo nguồn lợi thủy sản tại các 
thủy vực tự nhiên trên địa bàn tỉnh.

Giai đoạn 2014-2024, Chi cục 
Thủy sản phối hợp với các đơn vị 

liên quan tổ chức thả hơn 33,5 tấn cá 
giống các loại (mè, trôi, trắm, chép, 
chày, lăng...). 

Ngoài ra, bằng nguồn ngân sách, 
các địa phương đã thả hàng nghìn kg 
cá giống vào các thủy vực sông, hồ 
trên địa bàn; Giáo hội Phật giáo tỉnh 
đã vận động các tăng, ni, phật tử, các 
nhà hảo tâm mỗi năm thả phóng sinh 
lượng lớn cá giống các loại ra các 
thủy vực sông, hồ... 

Qua đó góp phần tăng cường bổ 
sung, tái tạo nguồn lợi thủy sản, góp 
phần giữ cân bằng hệ sinh thái trên 
địa bàn tỉnh.

(Tiếp theo trang 1)

TIN TRONG NƯỚC

(Xem tiếp trang 4)

Diễn tập khu vực phòng thủ các huyện Vụ Bản, Mỹ Lộc
và bảo đảm tác chiến phòng thủ Sở Công Thương năm 2024

Hai thanh niên Nam Định tham gia cứu người trong vụ cháy
nhà trọ ở Trung Kính được tặng Huân chương Dũng cảm
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trong hệ thống giáo dục học đường, vận động 
người dân đi học để nâng cao dân trí, phát triển 
sản xuất, với vai trò là ủy viên BCH Hội Khuyến 
học huyện, ông đã tìm hiểu rất kỹ chủ trương, 
đường lối của Đảng và Nhà nước để tham mưu 
xây dựng kế hoạch thành lập tổ chức Hội ở địa 
phương. Với vai trò Chủ tịch Hội Khuyến học 
xã, ông Khắc cùng với BCH Hội Khuyến học xã 
luôn trăn trở làm sao để đưa phong trào học tập 
của địa phương ngày càng phát triển. Chỉ trong 
một thời gian ngắn, Hội Khuyến học xã Nam 
Cường đã thành lập được 23 chi hội các dòng 
họ, thôn xóm và nhà trường. Cùng với việc đẩy 
mạnh công tác tuyên truyền, xuống từng dòng 
họ, thôn làng vận động nhân dân tham gia tích 
cực vào công tác KH-KT, ông đã tham mưu với 
Đảng ủy, HĐND, UBND xã huy động đóng góp 
của các nhà tài trợ và nhân dân để xây dựng 
Quỹ khuyến học làm phần thưởng cho giáo 
viên giỏi, học sinh giỏi.

Từ chỗ năm nào các nhà trường trong 
xã cũng có học sinh bỏ học giữa chừng, mỗi 
năm chỉ có 1-2 em đỗ vào đại học, sau khi Hội 
Khuyến học xã được thành lập và có các hoạt 
động động viên, khen thưởng những học sinh 
có thành tích cao trong học tập, số học sinh thi 
đỗ vào các trường đại học, cao đẳng tăng lên 
từng năm; có năm có tới 16 học sinh đỗ vào đại 
học và đặc biệt không còn học sinh nào phải 
bỏ học giữa chừng. Xã Nam Cường luôn đứng 
trong tốp dẫn đầu toàn huyện về phong trào 
xây dựng KH-KT. Là Phó Chủ tịch thường trực 
Hội Khuyến học huyện, ông Khắc đã tích cực 
đẩy mạnh công tác tuyên truyền, quán triệt các 
chủ trương, nghị quyết của Đảng và Nhà nước 
về công tác khuyến học tới đông đảo cán bộ, 
đảng viên và nhân dân trong huyện, trên cơ sở 
đó đẩy mạnh phát triển tổ chức hội và hội viên. 
Hội Khuyến học huyện còn phối hợp với các cơ 
quan, đoàn thể vận động xây dựng Quỹ khuyến 
học ở tất cả các tổ chức hội ở các dòng họ, các 
tôn giáo, cơ quan, doanh nghiệp. Qua từng năm, 

số gia đình học tập, dòng họ học tập, đơn vị 
học tập, cộng đồng học tập ở địa phương ngày 
càng cao. Huyện Nam Trực luôn đứng trong tốp 
dẫn đầu trong toàn tỉnh trong phong trào KH-
KT, xây dựng xã hội học tập. 5 lần Hội Khuyến 
học huyện được Trung ương Hội Khuyến học 
Việt Nam tặng Cờ thi đua xuất sắc.

Trước đây, phong trào giáo dục, KH-KT ở xã 
Giao Thịnh (Giao Thủy) chưa được người dân 
coi trọng. Với sự quan tâm của cấp ủy đảng, 
chính quyền địa phương, những năm qua hoạt 
động của Hội Khuyến học, phong trào KH-KT 
từng bước được đẩy mạnh. Hàng năm, Hội 
Khuyến học xã chủ động tham mưu với Đảng 
ủy, UBND xã triển khai công tác KH-KT; phát 
động các phong trào thi đua học tập, mùa xuân 
khuyến học, vận động nhân dân tích cực ủng 
hộ xây dựng quỹ khuyến học của các chi hội và 
dòng họ. Hội Khuyến học xã đẩy mạnh công 
tác tuyên truyền tới cán bộ, đảng viên, hội viên 
và nhân dân thực hiện tốt các chỉ thị, nghị quyết 
của các cấp lãnh đạo về việc đẩy mạnh hoạt 
động và nâng cao chất lượng công tác KH-KT, 
xây dựng xã hội học tập. Đến nay, toàn xã có 
27 chi hội khuyến học với 3.812 hội viên, trong 
đó tất cả cán bộ, đảng viên đều là hội viên Hội 
Khuyến học. Hầu hết các tổ chức hội cơ sở đều 
do người đứng đầu là bí thư chi bộ, trưởng xóm, 
trưởng họ hoặc đảng viên có uy tín làm đại diện 
ban khuyến học, chi hội khuyến học; trong đó 
đã xây dựng được quy chế hoạt động, phân 
công cụ thể, có lịch sinh hoạt hàng quý, hàng 
năm, gắn với việc xây dựng gia đình học tập, 

dòng họ học tập, đơn vị học tập với các cuộc 
vận động lớn của địa phương.

Hàng năm, Hội Khuyến học xã Giao Thịnh 
tổ chức hiệu quả công tác vận động các cơ 
quan, tổ chức chính trị - xã hội, các doanh 
nghiệp ủng hộ đóng góp quỹ giúp đỡ học sinh 
nghèo vượt khó vươn lên. Vận động mọi tầng 
lớp nhân dân, những người con quê hương 
đang làm ăn, sinh sống ở khắp nơi ủng hộ 
quỹ khuyến học nhằm động viên, khen thưởng 
những giáo viên giỏi, học sinh giỏi và giúp đỡ 
những học sinh có hoàn cảnh khó khăn vươn 
lên trong học tập. Nhiều dòng họ, thôn xóm đã 
chọn những ngày giỗ tổ hoặc Tết Trung thu, 
Ngày hội Đại đoàn kết toàn dân tộc để làm lễ 
báo công, khen thưởng cho con cháu nhằm 
khích lệ ý thức vươn lên trong học tập. Đến 
nay, Quỹ khuyến học của toàn xã có trên 1,4 
tỷ đồng; trong đó quỹ của Hội Khuyến học xã 
quản lý có trên 40 triệu đồng; Quỹ Khuyến học 
Hoàng Kiền có 120 triệu đồng; quỹ của các 
ban, chi hội có gần 1,3 tỷ đồng. Hàng năm, đã 
có hàng trăm lượt học sinh được khen thưởng, 
trong đó riêng các dòng họ đã trao thưởng 
cho 390 lượt học sinh với số tiền trên 39 triệu 
đồng; các chi hội khuyến học trao thưởng cho 
các cháu vào dịp Tết Trung thu số tiền trên 68 
triệu đồng; các giáo xứ trao thưởng cho 750 
lượt học sinh với số tiền trên 45 triệu đồng.

Quyết tâm của cả hệ thống chính trị 
trong xây dựng xã hội học tập 

Những năm qua, công tác KH-KT luôn 
nhận được sự quan tâm lãnh đạo, chỉ đạo của 

các cấp ủy đảng, chính quyền, sự phối kết hợp 
của MTTQ và các ban, ngành, đoàn thể; cùng 
với sự ủng hộ của nhân dân, sự nỗ lực phấn 
đấu, nhiệt tình của đội ngũ cán bộ, hội viên Hội 
Khuyến học các cấp. Sự nghiệp KH-KT, xây 
dựng xã hội học tập ở tỉnh ta đã có những bước 
phát triển quan trọng. Hệ thống Hội Khuyến học 
các cấp trong tỉnh đã tham mưu cho các cấp ủy 
đảng, chính quyền, các ngành, các cấp trong 
công tác chỉ đạo, phối hợp hoạt động. Hàng 
năm, các tổ chức Hội tập trung làm tốt công tác 
tuyên truyền, nội dung tập trung vào việc quán 
triệt Chỉ thị 11-CT/TW ngày 13/4/2007 của Bộ 
Chính trị về tăng cường sự lãnh đạo của Đảng 
đối với công tác KH-KT, xây dựng xã hội học 
tập; nghị quyết của Đảng và Nhà nước về phát 
triển kinh tế - xã hội, giáo dục đào tạo, công tác 
KH-KT, xây dựng xã hội học tập cùng truyền 
thống hiếu học của quê hương, những gương 
sáng trong phong trào KH-KT…

Ủy ban MTTQ tỉnh và các tổ chức thành 
viên thường xuyên vận động đoàn viên, hội 
viên tham gia tích cực hoạt động khuyến học, 
đẩy mạnh tuyên truyền, giúp đỡ xây dựng tổ 
chức Hội Khuyến học vững mạnh, gắn nội dung 
KH-KT, xây dựng xã hội học tập với nội dung 
các cuộc vận động, các phong trào hoạt động 
của tổ chức thành viên, góp phần củng cố mối 
quan hệ giữa Đảng với nhân dân, tạo nên sức 
mạnh tổng hợp, đẩy mạnh phong trào toàn dân 
học tập, toàn dân tham gia làm công tác giáo 
dục. Các cấp ủy Đảng, chính quyền từ tỉnh đến 
cơ sở đã thường xuyên, tập trung lãnh đạo, chỉ 

đạo đẩy mạnh công tác tuyên truyền và triển 
khai các văn bản chỉ đạo của Đảng, Nhà nước, 
Trung ương Hội Khuyến học Việt Nam về thực 
hiện xây dựng xã hội học tập. Trong đó, Hội 
Khuyến học tỉnh, huyện phối hợp với các ban, 
ngành, MTTQ, các đoàn thể về đẩy mạnh các 
hoạt động KH-KT, xây dựng xã hội học tập ở cơ 
sở; đồng thời liên kết, phối hợp với các tổ chức, 
cá nhân triển khai có hiệu quả các hoạt động 
hỗ trợ giáo dục trong và ngoài nhà trường; tăng 
cường vận động gây quỹ khuyến học nhằm hỗ 
trợ học bổng cho học sinh, sinh viên nghèo 
hiếu học.

Việc xây dựng phong trào gia đình học 
tập, dòng họ học tập, đơn vị học tập, cộng 
đồng học tập đã trở thành một mô hình hiệu 
quả của phong trào học tập suốt đời, là nhân 
tố quan trọng để phát huy phong trào KH-KT 
xây dựng xã hội học tập trên địa bàn tỉnh. 
Đến nay, 75% đảng viên trong toàn tỉnh tham 
gia tổ chức Hội. Tỉnh đã có trên 450 nghìn 
gia đình đăng ký gia đình học tập, trong đó 
có 66% gia đình được công nhận. Hơn 4.600 
dòng họ đăng ký mô hình “dòng họ học tập”, 
trong đó có 75,8% dòng họ được công nhận; 
hơn 3.500 thôn, xóm, tổ dân phố đăng ký 
cộng đồng học tập, trong đó có 74% đã được 
công nhận. Tỉnh cũng thực hiện tốt việc xây 
dựng, phát triển các phong trào “Gia đình 
học tập”, “Dòng họ học tập”, “Cộng đồng 
học tập” và “Đơn vị học tập” ở thôn, xóm, 
tổ dân phố; đã xuất hiện nhiều mô hình KH-
KT, xây dựng Quỹ Khuyến học hoạt động có 
hiệu quả.

Để xây dựng xã hội học tập, sớm đưa tỉnh 
trở thành tỉnh học tập, trong thời gian tới cần 
có sự quan tâm lãnh đạo hơn nữa của các cấp 
ủy đảng, chính quyền và các sở, ban, ngành 
có liên quan, cùng sự tham gia hưởng ứng của 
toàn xã hội để mọi người, ở mọi lứa tuổi được 
học tập suốt đời để có nghề, lao động hiệu quả 
ngày càng cao, góp phần xây dựng, phát triển 
gia đình, quê hương hạnh phúc, ấm no.

Phát huy vai trò của cán bộ, đảng viên
trong xây dựng xã hội học tập

Đoàn công tác Bệnh viện Hữu nghị Việt Đức - Hà Nội khảo sát, đánh giá nhu cầu đào tạo, 
chuyển giao kỹ thuật tại Bệnh viện Đa khoa tỉnh Nam Định.

Với sự quan tâm đặc biệt của Tỉnh 
ủy, HĐND, UBND tỉnh và sự nỗ lực 
của đội ngũ cán bộ, nhân viên y tế, 

thời gian qua, chất lượng đội ngũ cán bộ 
ngành Y trên địa bàn tỉnh đã có những 
chuyển biến tích cực cả về “chất” và 
“lượng”. Từ năm 2020 đến tháng 12/2023, 
ngành Y tế đã cử 63 lượt viên chức đi đào 
tạo, chuyển giao kỹ thuật mới (tại chỗ và 
tuyến Trung ương). Toàn tỉnh đã có 23 kỹ 
thuật mới được đào tạo, chuyển giao trên 
tổng số 50.669 kỹ thuật đã triển khai thực 
hiện (tuyến tỉnh 16.603 kỹ thuật, tuyến 
huyện 34.066 kỹ thuật). Toàn ngành cử 
116 viên chức đi học sau đại học, trình độ 
tiến sĩ 1 người, bác sĩ CKII (6 người), bác 
sĩ CKI (84 người), thạc sĩ (21 người); có 9 
viên chức được đào tạo sau đại học ở các 
chuyên ngành đặc thù. 66 người đi đào 
tạo trình độ đại học bao gồm liên thông 
trình độ bác sĩ (5 viên chức của trạm y 
tế xã, phường, thị trấn, các khoa và bệnh 
viện chuyên ngành đặc thù), liên thông 
đại học dược (2 người), liên thông đại học 
điều dưỡng (56 người), liên thông đại học 
chuyên ngành y tế công cộng (2 người) 
và các chuyên ngành khác.

Nhờ tập trung đầu tư nâng chất đội 
ngũ cán bộ y tế, các cơ sở y tế đã triển 
khai thực hiện được nhiều kỹ thuật khó, 
chuyên sâu mà trước kia chưa thực hiện 
được như phẫu thuật thần kinh, sọ não 
bằng phương pháp mới, phẫu thuật cắt 
tử cung hoàn toàn trong bao cân, cắt tử 
cung hoàn toàn qua đường âm đạo, nút 
mạch trong điều trị u xơ tử cung, chăm 
sóc trẻ sơ sinh non tháng, xét nghiệm đo 
tải lượng vi-rút viêm gan B, C, cấy máu 
định danh vi khuẩn, xét nghiệm các yếu 
tố liên quan đến bệnh máu, xét nghiệm 
maker ung thư, tim mạch... Năm 2023, 
Sở Y tế đã phê duyệt bổ sung thêm 37 kỹ 
thuật (trong đó có 26 kỹ thuật vượt tuyến).

Tháng 6/2024, Đoàn công tác Bệnh 
viện Hữu nghị (BVHN) Việt Đức có buổi 
khảo sát, đánh giá nhu cầu đào tạo, 
chuyển giao kỹ thuật tại Bệnh viện Đa 
khoa (BVĐK) tỉnh Nam Định. Kết thúc buổi 
làm việc, BVHN Việt Đức và BVĐK tỉnh 
Nam Định đã thực hiện ký kết biên bản 
khảo sát công tác chỉ đạo tuyến, làm tiền 
đề cho việc xây dựng kế hoạch chuyển 
giao kỹ thuật trong giai đoạn tới. Trong đó, 
thống nhất các gói kỹ thuật cần chuyển 
giao về đào tạo, chuyển giao kỹ thuật 
tại BVĐK tỉnh với các chuyên khoa như: 
Ngoại tiêu hóa (Cắt đoạn dạ dày nội soi, 
mổ nội soi cắt kén khí phổi, đốt laser trĩ); 
Gây mê hồi sức (Hồi sức sau mổ, giảm 
đau sau mổ); Chẩn đoán hình ảnh (Can 
thiệp đốt RFA u gan dưới siêu âm, chụp 
MRI, chụp mạch não).

BS.CKII Hoàng Thị Kim Yến, Giám đốc 
BVĐK tỉnh Nam Định cho biết: là BV hạng I, 
đơn vị có quy mô 800 giường bệnh, thực kê 
1.041 giường; 39 khoa, phòng chức năng; 
gần 800 viên chức, người lao động (trong 
đó có 179 bác sĩ). So với quy định tại Thông 
tư số 03/2023/TT-BYT ngày 17/2/2023 của 
Bộ Y tế hướng dẫn vị trí việc làm, định mức 
số lượng người làm việc, cơ cấu viên chức 
theo chức danh nghề nghiệp trong đơn vị 
sự nghiệp y tế công lập thì BV hiện thiếu 
khoảng 300 người. Nhân lực chất lượng cao 
như bác sĩ Chuyên khoa II, Tiến sĩ còn thấp 

(đạt 24%). Hiện nay, BV thực hiện được 
85% kỹ thuật đúng tuyến và 10% dịch vụ kỹ 
thuật vượt tuyến. Tuy nhiên, một số kỹ thuật 
chuyên sâu tần suất thực hiện thấp: nội 
soi tiêu hóa can thiệp, phẫu thuật ung thư, 
phẫu thuật cắt khối tá tụy... Trong thời gian 
tới, để đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ chăm sóc 
sức khỏe nhân dân và các nhiệm vụ định 
hướng phát triển BV như ứng dụng chuyển 
đổi số trong tất cả các lĩnh vực (bệnh án 
điện tử, hạch toán chi phí, xây dựng định 
mức chuyên môn kỹ thuật). Nghiên cứu 
phát triển các Trung tâm chuyên khoa trong 
bệnh viện như: Trung tâm can thiệp Tim và 
mạch máu, Trung tâm Lão khoa, Trung 
tâm Đột quỵ, thành lập Trung tâm (hoặc 
bộ phận) dịch vụ - hậu cần của bệnh viện. 
Xây dựng kế hoạch chuyển sang cơ sở mới 
tại Khu đô thị Mỹ Trung, thành phố Nam 
Định, một trong những giải pháp trọng tâm 
đơn vị tập trung là công tác đào tạo nhân 
lực. BV sẽ cử cán bộ học tập tại các BV 
tuyến Trung ương như BV Bạch Mai, BVHN 
Việt Đức, BV K, BV Đại học Y Hà Nội, mời 
các chuyên gia tuyến trên về đào tạo theo 
hình thức “cầm tay chỉ việc”… nhằm nâng 
cao trình độ chuyên môn cho cán bộ, nhân 
viên. Trong đó, tập trung vào các lĩnh vực 
trọng yếu, có tỷ lệ chuyển tuyến cao, như: 
bệnh tim mạch, mạch máu, bệnh lý đột 
quỵ (hiện nay tỷ lệ chuyển tuyến cao nhất 
chiếm 50-60%). 

Năm 2023, Sở Y tế đã xây dựng kế 
hoạch 2559/SYT-TCCB chỉ đạo, hướng 
dẫn các đơn vị căn cứ nhiệm vụ chuyên 
môn, nhiệm vụ chính trị xây dựng kế 
hoạch đào tạo của đơn vị phù hợp với 
nhu cầu, vị trí việc làm của đơn vị, quan 
tâm đào tạo các chuyên ngành đặc thù, 
liên thông bác sĩ của tuyến xã, phường, 
thị trấn. Đồng chí Trần Trung Kiên, Giám 
đốc Sở Y tế cho biết: Thời gian qua, để 
đảm bảo chất lượng đào tạo, chuyên 
ngành đào tạo theo nhu cầu của ngành, 
của tỉnh, Sở Y tế đã nhiều lần làm việc 
trực tiếp với các BV tuyến Trung ương 
như: BV Bạch Mai, BVHN Việt Đức, BV 
Nhi Trung ương, BV Tim Hà Nội... ký 
các hợp đồng chuyển giao kỹ thuật mới, 
kỹ thuật chuyên sâu cho nhân viên y tế. 

Tại hội nghị ký kết thỏa thuận hợp tác 
toàn diện về y tế giữa UBND tỉnh Nam 
Định và BV Bạch Mai giai đoạn 2023-
2028 (tháng 7/2023), đồng chí Chủ tịch 
UBND tỉnh Phạm Đình Nghị đề nghị BV 
Bạch Mai quan tâm phối hợp chặt chẽ 
với Sở Y tế triển khai thực hiện toàn diện, 
hiệu quả các nội dung trong chương trình 
hợp tác; hỗ trợ đào tạo nâng cao năng 
lực chuyên môn, kỹ thuật, quản lý cơ bản 
và chuyên sâu cho cán bộ y tế tỉnh, nhất 
là các chuyên ngành, chuyên khoa thế 
mạnh của BV Bạch Mai; tư vấn, hỗ trợ 
thành lập và triển khai các dịch vụ y tế 
chất lượng cao tại Nam Định. 

PGS.TS Đào Xuân Cơ, Giám đốc BV 
Bạch Mai nêu rõ: Đào tạo và phát triển 
nguồn nhân lực y tế, tăng cường chất 
lượng khám, chữa bệnh là giải pháp quan 
trọng hàng đầu góp phần nâng cao chất 
lượng hoạt động của ngành Y tế và quyết 
định sự phát triển của các BV, đáp ứng 
nhu cầu bảo vệ, chăm sóc sức khỏe ngày 
càng cao của nhân dân. Nhiều năm qua, 
BV Bạch Mai đã luôn hỗ trợ y tế Nam 
Định thông qua Đề án BV vệ tinh, Đề án 
1816; các chương trình mục tiêu quốc gia 
như COPD, phòng chống tăng huyết áp;

Giải pháp khẩn trương phát triển 
nguồn nhân lực y tế

Phát triển nguồn nhân lực y tế đủ số lượng, đảm bảo chất lượng, năng lực 
chuyên môn và y đức; nâng cao năng lực quản lý và sử dụng hiệu quả nguồn 
nhân lực y tế, nhằm góp phần nâng cao chất lượng công tác bảo vệ, chăm sóc 
sức khỏe của nhân dân là vấn đề đặt ra cấp thiết không chỉ đòi hỏi giải pháp 
từ ngành Y tế mà cần có sự “vào cuộc” của toàn xã hội.

Toàn tỉnh hiện có 10 BV tuyến tỉnh 
(1 BVĐK, 9 BV chuyên khoa). Trong 
đó có: 1 BV hạng I, 4 BV hạng II, 5 BV 
hạng III. Các chuyên khoa sâu được 
thành lập như ngoại (chấn thương, 
thần kinh, tiết niệu), nội (tim mạch, 
tiêu hóa, hô hấp), chẩn đoán hình ảnh 
và các chuyên ngành về Sản, Nhi, 
Tâm thần, Lao, Y học cổ truyền, Phục 
hồi chức năng, Vật lý trị liệu, Nội tiết, 
Ung bướu... Hệ thống mạng lưới y tế 
tuyến huyện gồm: 1 BVĐK hạng II 
(BVĐK huyện Hải Hậu), 10 Trung tâm 
Y tế xếp hạng III.

Bài và ảnh: VIỆT THẮNG

(Xem tiếp trang 4)

các đồng chí Ủy viên Ban TVTU, 
Thường trực HĐND, UBND tỉnh, 
Đoàn đại biểu Quốc hội tỉnh; lãnh 
đạo huyện uỷ, thành uỷ, các sở, 
ban, ngành, đoàn thể của tỉnh; thành 
viên Ban đại diện HĐQT NHCSXH 
tỉnh và các huyện, thành phố.

Theo báo cáo do đồng chí 
Trần Lê Đoài, TUV, Phó Chủ tịch 
UBND tỉnh, Trưởng Ban đại diện 
HĐQT NHCSXH tỉnh trình bày 
tại hội nghị: Qua 10 năm thực 
hiện Chỉ thị số 40-CT/TW, đến 
ngày 30/6/2024, tổng nguồn vốn 
TDCSXH trên địa bàn tỉnh đạt 
4.546,2 tỷ đồng, tăng 2.465,8 tỷ 
đồng so với năm 2014 (118,5%), 
tốc độ tăng trưởng bình quân đạt 
8,2%/năm. Nguồn vốn ngân sách 
địa phương ủy thác sang NHCSXH 
để cho vay không ngừng tăng lên; 
đến hết ngày 30/6/2024 đạt 121,4 
tỷ đồng, chiếm 2,67% tổng nguồn 
vốn, tăng 115,4 tỷ đồng so với 
trước khi có Chỉ thị số 40-CT/TW. 
Trong đó, ngân sách tỉnh 84,9 tỷ 
đồng; ngân sách các huyện, thành 
phố 29,8 tỷ đồng; lãi nhập nguồn 
hàng năm đạt 6,7 tỷ đồng.

Trong 10 năm thực hiện Chỉ thị 
40-CT/TW trên địa bàn tỉnh Nam 
Định, vốn TDCS đã góp phần giúp 
46.880 hộ vượt qua ngưỡng nghèo; 
thu hút, tạo việc làm cho 21.834 
lao động, 48 người chấp hành xong 
án phạt tù được vay vốn tạo sinh kế 
tái hòa nhập cộng đồng theo Quyết 
định số 22/2023/QĐ-TTg ngày 
17/8/2023 của Thủ tướng Chính 
phủ; 8.805 học sinh, sinh viên có 
hoàn cảnh khó khăn được vay vốn 
để tiếp tục học tập, thực hiện tốt 
mục tiêu của Chính phủ không 
để học sinh nào phải nghỉ học vì 
không có tiền đóng học phí; 976 
học sinh, sinh viên có hoàn cảnh 
gia đình khó khăn được vay vốn 
mua máy tính, thiết bị phục vụ 
học tập trực tuyến, hỗ trợ 19 cơ sở 
giáo dục mầm non ngoài công lập 
bị ảnh hưởng bởi dịch COVID-19; 
xây dựng 323.156 công trình nước 
sạch và vệ sinh môi trường, góp 
phần cải thiện môi trường xanh, 
sạch, không bị ô nhiễm, bảo vệ 
sức khỏe cộng đồng dân cư nông 
thôn; xây dựng 919 căn nhà cho 
hộ nghèo và các hộ gia đình chính 
sách, đóng góp tích cực giải quyết 
vấn đề an sinh xã hội.

Các tham luận tại hội nghị làm 
rõ thêm hiệu quả thực tế của Chỉ 
thị số 40-CT/TW; các khó khăn, 
tồn tại, hạn chế trong triển khai 
hoạt động TDCS tại địa phương; 
đồng thời đề xuất các giải pháp 
nhằm tăng cường hiệu quả, hiệu 
lực, nâng cao chất lượng thực 
thi Chỉ thị trên địa bàn tỉnh.

Phát biểu tại hội nghị, đồng 
chí Thống đốc Ngân hàng Nhà 
nước (NHNN) Việt Nam kiêm Chủ 
tịch HĐQT NHCSXH Nguyễn Thị 
Hồng gửi lời cảm ơn đến lãnh đạo 
Tỉnh uỷ, HĐND, UBND tỉnh đã 
luôn quan tâm, hỗ trợ hoạt động 
của NHCSXH trên địa bàn tỉnh thời 
gian qua. Đồng chí đề nghị tỉnh chỉ 
đạo việc hoàn thiện các báo cáo, 

tổng hợp để làm rõ những vấn đề 
hạn chế và những giải pháp mới có 
tính đột phá tiếp tục hỗ trợ người 
nghèo thông qua NHCSXH. Tỉnh 
uỷ, HĐND, UBND tỉnh, các sở, 
ban, ngành quan tâm cân đối bố 
trí thêm nguồn vốn ngân sách uỷ 
thác sang NHCSXH; đồng thời 
tăng cường hỗ trợ người nghèo và 
các đối tượng chính sách khác sử 
dụng vốn vay hiệu quả, hướng tới 
phát triển kinh tế xanh, kinh tế số. 
Đề nghị tỉnh bổ sung chương trình 
giám sát, kiểm tra của Tỉnh uỷ, 
HĐND, UBND tỉnh đối với việc thực 
hiện Chỉ thị số 40-CT/TW, đóng 
góp thêm ý kiến hoàn thiện báo 
cáo để Ban Bí thư ban hành văn 
bản mới. Đồng chí cũng ghi nhận 
các kiến nghị của tỉnh để trao đổi 
với lãnh đạo các ban, bộ, ngành 
Trung ương có phương án xem xét, 
xử lý trong thẩm quyền và tiếp tục 
báo cáo đối với các kiến nghị thuộc 
thẩm quyền cấp trên.

Thay mặt Tỉnh ủy, HĐND, 
UBND tỉnh, đồng chí Bí thư Tỉnh ủy 
Phạm Gia Túc chân thành cảm ơn 
NHNN Việt Nam, các Ngân hàng 
thương mại, nhất là NHCSXH Việt 
Nam, đã luôn quan tâm, đồng 
hành, ủng hộ, góp phần vào sự 
phát triển kinh tế - xã hội của tỉnh 
Nam Định trong thời gian qua. 
Đồng chí Bí thư Tỉnh ủy khẳng 
định, chủ trương TDCSXH thông 
qua NHCSXH của Đảng, Nhà nước 
là chủ trương đúng đắn, nhân văn 
giúp tỉnh thực hiện hiệu quả các 
chương trình mục tiêu quốc gia, 
giảm nghèo bền vững. Đồng chí Bí 
thư Tỉnh ủy tin tưởng với tinh thần 
Chỉ thị số 40-CT/TW của Ban Bí 
thư, chỉ đạo sát sao của Thủ tướng 
Chính phủ, HĐQT NHCSXH, Chỉ 
thị sẽ ngày càng có hiệu quả, đi 
vào cuộc sống; sự hỗ trợ của 
NHCSXH đối với cả nước và tỉnh 
Nam Định ngày càng hiệu quả 
hơn. Tỉnh cam kết thời gian tới sẽ 
tiếp tục quan tâm hơn nữa, chỉ đạo 
kiểm tra, giám sát cụ thể các nội 
dung thực hiện Chỉ thị số 40-CT/
TW trong chương trình công tác 
của Tỉnh ủy, UBND tỉnh. Đồng 
chí Bí thư Tỉnh ủy cũng khẳng định 
tiếp thu ý kiến chỉ đạo của Thống 
đốc NHNN và sẽ chuyển hóa 
thành nhiệm vụ cụ thể của các 
cấp ủy đảng, chính quyền từ tỉnh 
đến cơ sở thôn, xóm; đồng thời 
mong muốn tiếp tục nhận được sự 
quan tâm, hỗ trợ của NHNN, các 
tổ chức tín dụng, NHCSXH đối với 
sự phát triển kinh tế - xã hội của 
tỉnh Nam Định.

Phát biểu kết luận hội nghị, 
đồng chí Chủ tịch UBND tỉnh 
Phạm Đình Nghị biểu dương, đánh 
giá cao sự nỗ lực, những thành tích 
và đóng góp của các cấp ủy đảng, 
chính quyền, MTTQ và các tổ chức 
chính trị - xã hội, các sở, ban, 
ngành trong tỉnh, nhất là sự nỗ lực 
cố gắng của hệ thống NHCSXH 
tỉnh, về những kết quả đã đạt được 
trong thời gian qua. Để phát huy tốt 
hơn nữa hiệu quả của TDCSXH ở 
địa phương, thời gian tới, Ban TVTU 
yêu cầu các cấp ủy đảng, chính 

quyền, sở, ban, ngành, MTTQ, các 
tổ chức chính trị - xã hội, NHCSXH 
tỉnh cần tiếp tục bám sát chỉ đạo 
của Thống đốc NHNN, Bí thư Tỉnh 
ủy, quan tâm lãnh đạo, chỉ đạo 
thực hiện có hiệu quả TDCS. Tiếp 
tục quán triệt sâu rộng nội dung 
Chỉ thị số 40-CT/TW, Kết luận 
số 06-KL/TW của Ban Bí thư, kế 
hoạch chỉ đạo của Tỉnh ủy, UBND 
tỉnh và NHCSXH; đề ra nhiệm vụ, 
kế hoạch cụ thể để triển khai thực 
hiện nghiêm túc, hiệu quả nhất trên 
địa bàn tỉnh, cộng hưởng cùng các 
chương trình chính sách khác tiến 
tới mục tiêu Nam Định không còn 
hộ nghèo. Giao Ủy ban Kiểm tra 
Tỉnh ủy, Ban cán sự Đảng, UBND 
tỉnh tăng cường công tác kiểm tra, 
giám sát việc thực hiện về chính 
sách tín dụng nói chung và thực 
hiện Chỉ thị số 40-CT/TW trên địa 
bàn; kịp thời báo cáo Tỉnh ủy, Ban 
TVTU trong công tác lãnh đạo, chỉ 
đạo. Quan tâm bố trí nguồn lực từ 
ngân sách tỉnh, ngân sách huyện, 
thành phố sang NHCSXH để tăng 
vốn thực hiện mục tiêu theo Kế 
hoạch triển khai thực hiện Chiến 
lược phát triển NHCSXH đến 
năm 2030 của tỉnh. Ban đại diện 
HĐQT NHCSXH cấp tỉnh, cấp 
huyện tăng cường công tác kiểm 
tra, giám sát hoạt động TDCSXH; 
tổ chức triển khai có hiệu quả các 
nguồn vốn TDCSXH đảm bảo an 
toàn, hiệu quả. Mặt trận Tổ quốc, 
các tổ chức chính trị - xã hội, đặc 
biệt là Hội Phụ nữ, Hội Nông dân, 
Đoàn Thanh niên phối hợp chặt 
chẽ với các cấp chính quyền địa 
phương trong việc huy động thêm 
các nguồn vốn cho TDCS, nâng 
cao trách nhiệm nhận ủy thác; 
tăng cường kiểm tra, giám sát, đôn 
đốc thu hồi nợ, hướng dẫn sử dụng 
vốn đúng mục đích, có hiệu quả. 
Sở Lao động - Thương binh và Xã 
hội chủ trì phối hợp với các sở, 
ngành, địa phương, NHCSXH tỉnh 
sớm hoàn thiện hồ sơ, đề án trình 
HĐND tỉnh ban hành nghị quyết 
về chính sách tín dụng ưu đãi giải 
quyết việc làm bền vững trên địa 
bàn tỉnh giai đoạn 2024-2030. Ban 
đại diện HĐQT NHCSXH tỉnh, các 
phòng giao dịch huyện tiếp tục làm 
tốt hơn nữa vai trò tham mưu cho 
cấp ủy, chính quyền, không ngừng 
củng cố bộ máy, xây dựng đội ngũ 
cán bộ, người lao động liêm chính, 
tận tụy, giỏi về chuyên môn,...

Nhân dịp này, đại diện Công 
đoàn NHCSXH Việt Nam đã trao 
tặng tỉnh 1 tỷ đồng tài trợ xây 
dựng nhà Đại đoàn kết cho người 
nghèo. Đồng chí Tổng Giám đốc 
Agribank tài trợ an sinh xã hội tỉnh 
10 tỷ đồng hỗ trợ xây dựng nhà ở 
cho người nghèo và các đối tượng 
chính sách.

Ghi nhận thành tích, đóng góp 
trong 10 năm thực hiện Chỉ thị số 
40-CT/TW, 17 tập thể, 13 cá nhân 
được Chủ tịch UBND tỉnh tặng 
Bằng khen; 9 tập thể được Tổng 
Giám đốc NHCSXH Việt Nam tặng 
Giấy khen; nhiều tập thể, cá nhân 
được NHNN Chi nhánh tỉnh Nam 
Định tặng Giấy khen.

Tổng kết 10 năm thực hiện Chỉ thị số 40-CT/TW
về tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác tín dụng chính sách xã hội
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GIẤY PHÉP SỐ: 136/GP-BTTTT NGÀY 17-3-2022
của BỘ THÔNG TIN và TRUYỀN THÔNG

Tổng biên tập: PHẠM VĂN TRƯỜNG
Phó Tổng biên tập: TRẦN VÂN ANH, NGUYỄN THỊ THU THỦY 

IN TẠI CÔNG TY TNHH ĐỨC LÂM
(TP NAM ĐỊNH) 

Trình bày: ANH DƯƠNG
Chế bản điện tử: PHÒNG THƯ KÝ TÒA SOẠN

Giá
1.500Đ

NGÀY 17/7/2024

THÔNG TIN QUẢNG CÁO

Công ty TNHH MTV KTCT Thủy lợi Bắc 
Nam Hà thông báo đấu giá tài sản như sau:

- Tên tài sản: 448 danh mục vật tư, 
phế liệu và 37 danh mục công cụ dụng 
cụ cũ hỏng.

- Giá khởi điểm: 202.698.400 đồng (Hai 
trăm linh hai triệu, sáu trăm chín mươi tám 
nghìn, bốn trăm đồng).

- Thời hạn bán và nhận hồ sơ tham 
gia đấu giá: Từ 12/7/2024 đến 26/7/2024 
(trong giờ hành chính).

- Thời hạn xem tài sản: Từ 25/7/2024 
đến 26/7/2024 (trong giờ hành chính). 

- Địa điểm xem tài sản:
+ Trạm bơm Cốc Thành: Xã Thành Lợi, 

huyện Vụ Bản, tỉnh Nam Định;
+ Trạm bơm Vĩnh Trị: Xã Yên Khang, 

huyện Ý Yên, tỉnh Nam Định;
+ Trạm bơm Sông Chanh: Xã Yên 

Phúc, huyện Ý Yên, tỉnh Nam Định;
+ Trạm bơm Nhâm Tràng: Xã Thanh 

Tân, huyện Thanh Liêm, tỉnh Hà Nam;
+ Trạm bơm Kinh Thanh: Xã Thanh 

Hải, huyện Thanh Liêm, tỉnh Hà Nam;
+ Trạm bơm Cổ Đam: Xã Yên Phú, 

huyện Ý Yên, tỉnh Nam Định;

+ Trạm bơm Quỹ Độ: Xã Yên Phong, 
huyện Ý Yên, tỉnh Nam Định;

+ Trạm bơm Hữu Bị: Xã Mỹ Trung, 
huyện Mỹ Lộc, tỉnh Nam Định;

+ Trạm bơm Như Trác: Xã Nhân Thịnh, 
huyện Lý Nhân, tỉnh Hà Nam.

- Thời hạn nhận tiền đặt trước: Từ 
24/7/2024 đến 26/7/2024 (trong giờ 
hành chính). 

- Số tiền đặt trước khi tham gia đấu giá: 
40.000.000 đồng.

- Lệ phí mua hồ sơ đấu giá: 200.000 
đồng/bộ.

- Hình thức đấu giá: Đấu giá bằng bỏ 
phiếu gián tiếp.

- Phương thức đấu giá: Phương thức trả 
giá lên.

- Thời gian tổ chức đấu giá: 08 giờ 00 
phút ngày 29/7/2024 tại trụ sở Công ty 
TNHH MTV KTCT Thủy lợi Bắc Nam Hà.

- Chi tiết liên hệ ông Trần Xuân Tùng - 
ĐT: 0919161269.

CÔNG TY TNHH MỘT THÀNH VIÊN  
KTCT THỦY LỢI BẮC NAM HÀ

Giám đốc
Trần Xuân Bách

THÔNG BÁO BÁN ĐẤU GIÁ TÀI SẢN

quyết liệt và các chính sách hỗ trợ đã thúc đẩy sản xuất nông 
nghiệp của xã Yên Lương phát triển, hình thành các vùng sản 
xuất hàng hóa tập trung liên kết sản xuất theo chuỗi giá trị, 
mang lại hiệu quả kinh tế cao, tạo ra các sản phẩm nông nghiệp 
sạch, an toàn đến với người tiêu dùng. Đến nay, xã xây dựng 
được 2 cánh đồng lớn áp dụng cơ giới hóa đồng bộ các khâu với 
quy mô trên 50ha/cánh đồng; 1 mô hình liên kết sản xuất dưa lê 
với quy mô 18,5ha; 1 vùng nguyên liệu tập trung được cấp mã 
vùng trồng quy mô 31,2ha tại thôn Từ Vinh; 1 mô hình liên kết 
sản xuất, tiêu thụ gạo chất lượng cao (các giống lúa ST24, lúa 
Đài thơm 8, Khang dân 18) với Công ty TNHH Toản Xuân…

Trên địa bàn xã cũng xuất hiện nhiều hộ sản xuất, kinh 
doanh đạt hiệu quả cao, điển hình là chị Phạm Thị Tuyến, thôn 
An Ngọc áp dụng các tiến bộ khoa học kỹ thuật để chế biến sản 
phẩm đông trùng hạ thảo. Năm 2023, sản phẩm của gia đình 
chị có tên “Nấm đông trùng hạ thảo Thành Nam” được chứng 
nhận OCOP 3 sao tạo việc làm, cải thiện đời sống cho người lao 
động địa phương. Mô hình liên kết chăn nuôi thỏ thương phẩm 
của ông Đỗ Văn Bổng, thôn Nhân Nghĩa quy mô 700-800 con 
thỏ thịt/lứa, được Công ty NIPPON ZOKI Việt Nam bao tiêu toàn 
bộ sản phẩm cho lãi hàng trăm triệu đồng/năm… Hiện các sản 
phẩm chủ lực của xã như: gạo sạch 888, cà chua Toản Xuân, cải 
bó xôi Toản Xuân, gạo sạch Toản Xuân, nấm đông trùng hạ thảo 
Thành Nam đều có ứng dụng chuyển đổi số để thực hiện truy 
xuất nguồn gốc; đồng thời được quảng bá, giới thiệu, kinh doanh 
trên sàn điện tử và các nền tảng mạng xã hội facebook, zalo.

Đồng chí Nguyễn Bình Minh, Phó Chủ tịch UBND xã Yên 
Lương cho biết, thời gian tới, xã tiếp tục thực hiện phát triển nông 
nghiệp xanh, bền vững bằng các giải pháp như: đẩy mạnh tuyên 
truyền, tăng cường chuyển giao khoa học kỹ thuật, làm thay đổi 
tư duy, phương thức sản xuất của nông dân. Đẩy mạnh xúc tiến 
thương mại, xây dựng sản phẩm OCOP; xây dựng vùng trồng 
có chỉ dẫn địa lý, chứng nhận VietGAP, chứng nhận hữu cơ, sản 
phẩm an toàn. Thu hút, tạo điều kiện cho nhà đầu tư, doanh 
nghiệp liên kết với các HTX nâng cao chất lượng, giá trị nông sản 
của địa phương đáp ứng yêu cầu của thị trường.

Sáng 16/7, Bộ Chỉ huy Bộ đội Biên phòng 
(BĐBP) tỉnh tổ chức Đại hội thi đua 

Quyết thắng giai đoạn 2019-2024. Dự đại 
hội có các đồng chí: Thiếu tướng Nguyễn 
Văn Thiện, Phó Tư lệnh BĐBP; Trần Lê 
Đoài, TUV, Phó Chủ tịch UBND tỉnh; lãnh 
đạo Sở Nội vụ, Văn phòng Tỉnh ủy và các 
huyện Giao Thủy, Hải Hậu, Nghĩa Hưng.

Trong giai đoạn 2019-2024, Đảng ủy, 
Bộ Chỉ huy BĐBP tỉnh đã lãnh đạo, chỉ 
đạo đổi mới nội dung, hình thức tổ chức 
thực hiện phong trào thi đua quyết thắng, 
kết hợp chặt chẽ, hiệu quả với các phong 
trào thi đua chuyên ngành, chuyên đề, các 
đợt thi đua cao điểm, các cuộc vận động 
và các phong trào thi đua yêu nước ở địa 
phương. Trong công tác quản lý và bảo vệ 
chủ quyền vùng biển, các đơn vị biên phòng 
tỉnh đã tổ chức tuần tra mép nước 8.690 
lượt tổ/17.385 cán bộ, chiến sĩ/43.450km; 
tổ chức tuần tra bảo vệ chủ quyền vùng 
biển, kết hợp giám sát hoạt động nghề cá 
Vịnh Bắc Bộ, chống khai thác IUU. Công 
tác đấu tranh phòng, chống tội phạm, phát 
triển kinh tế, bảo vệ an ninh chính trị, trật 
tự an toàn xã hội khu vực biên giới biển 
của đơn vị đạt được nhiều kết quả: tham 
mưu xử lý 3 vụ tàu nước ngoài xâm phạm 
chủ quyền vùng biển, 70 vụ việc liên quan 
đến an ninh tôn giáo, 139 vụ việc liên 
quan đến an ninh trật tự; phát hiện, xua 
đuổi 73 lượt tàu cá nước ngoài xâm phạm 
chủ quyền vùng biển... Bên cạnh đó, trong 
5 năm qua, BĐBP tỉnh đã triển khai thực 
hiện có hiệu quả các chương trình, hoạt 
động an sinh xã hội, tiêu biểu như: “Xuân 
Biên phòng ấm lòng dân bản”; “Xuân biên 
cương, Tết hải đảo”; “Nâng bước em đến 
trường - Con nuôi đồn Biên phòng”, “Mẹ 
đỡ đầu” mang lại ý nghĩa, thiết thực, có 
tính nhân văn sâu sắc… Công tác khen 
thưởng trong phong trào thi đua quyết 
thắng đảm bảo kịp thời, đúng đối tượng 
với 171 lượt tập thể và 1.347 lượt cá nhân 
được các cấp khen thưởng.

Giai đoạn 2024-2029, BĐBP tỉnh tiếp tục 
đẩy mạnh phong trào thi đua quyết thắng; 
thực hiện hiệu quả các đợt thi đua cao 
điểm, đột xuất chào mừng các ngày lễ lớn, 
sự kiện trọng đại của đất nước, trước mắt 

lập thành tích chào mừng kỷ niệm 70 năm 
Ngày thành lập lực lượng BĐBP, 40 năm 
Ngày Biên phòng toàn dân. Duy trì nghiêm 
các chế độ trực sẵn sàng chiến đấu, tăng 
cường công tác nắm tình hình, tổ chức bảo 
vệ tốt chủ quyền vùng biển; phòng ngừa, 
ngăn chặn, đấu tranh với các loại tội phạm, 
nhất là buôn lậu, gian lận thương mại, tội 
phạm ma túy; phối hợp với các cấp, ngành 
đẩy mạnh công tác tuyên truyền, nâng cao 
nhận thức cho nhân dân về chủ quyền an 
ninh biên giới biển...

Phát biểu tại Đại hội, Thiếu tướng 
Nguyễn Văn Thiện, Phó Tư lệnh BĐBP ghi 
nhận, biểu dương những thành tích BĐBP 
tỉnh Nam Định đã đạt được trong 5 năm 
qua. Đồng chí đề nghị thời gian tới, Bộ Chỉ 
huy BĐBP tỉnh tiếp tục quán triệt, triển 
khai thực hiện nghiêm túc các nghị quyết, 
chủ trương của Đảng, Nhà nước, Quân ủy 
Trung ương, Bộ Quốc phòng, Đảng ủy, 
Bộ Tư lệnh BĐBP, Tỉnh ủy, UBND tỉnh để 
cán bộ, chiến sĩ nhận thức đúng vị trí, vai 
trò của công tác thi đua khen thưởng và 
phong trào thi đua quyết thắng. Tiếp tục 
đổi mới hình thức, phương pháp tổ chức 
công tác thi đua khen thưởng; tập trung 
đột phá những nội dung trọng tâm, trọng 
điểm, khâu yếu, mặt yếu. Tham mưu, phối 
hợp chặt chẽ với cấp ủy, chính quyền địa 
phương xây dựng khu vực biên giới biển 
vững mạnh, nhất là trong giải quyết vấn đề 
thu hồi, đền bù, giải phóng mặt bằng thực 
hiện các dự án phát triển kinh tế trọng điểm 
của địa phương (đặc biệt là dự án tại khu 
vực Cồn Xanh, huyện Nghĩa Hưng). Thực 
hiện đồng bộ các chủ trương, giải pháp đổi 
mới, xây dựng Đảng bộ BĐBP tỉnh “trong 
sạch vững mạnh” gắn với xây dựng đơn vị 
vững mạnh toàn diện “Mẫu mực, tiêu biểu”, 
đi vào chiều sâu, vững chắc. Chú trọng, 
phát hiện, bồi dưỡng, nhân rộng những 
điển hình tiên tiến, gương người tốt, việc 
tốt để cổ vũ, tạo thành phong trào thi đua 
rộng khắp, tạo sự lan tỏa sâu rộng.

Tại Đại hội, Bộ Tư lệnh BĐBP đã trao 
Bằng khen cho 1 tập thể, 1 cá nhân; UBND 
tỉnh tặng Bằng khen cho 5 tập thể và 7 cá 
nhân có thành tích trong phong trào thi đua 
quyết thắng giai đoạn 2019-2024.

Đồng chí Thiếu tướng Nguyễn Văn Thiện, Phó Tư lệnh Bộ đội Biên phòng và đồng chí Trần Lê 
Đoài, TUV, Phó Chủ tịch UBND tỉnh tặng hoa chúc mừng Đại hội.

Đây là lần đầu tiên ông Trump có mặt 
tại sự kiện công khai kể từ sau vụ ám 
sát hụt khi vận động tranh cử tại bang 
Pennsylvania. Cả hội trường tại Fiserv 
Forum ở trung tâm thành phố Milwaukee 
đã hò reo và vỗ tay nồng nhiệt để khích lệ 
ứng cử viên tổng thống của mình. 

Chủ tịch Hạ viện Mike Johnson trước đó 
thông báo ông Trump được chọn làm ứng 
viên đại diện cho đảng Cộng hòa tranh cử 
vào Nhà Trắng vào tháng 11 tới, với 2.387 
phiếu ủng hộ trong tổng số 2.429 đại biểu 
bỏ phiếu. Theo kế hoạch, ông Trump sẽ 
có bài phát biểu chấp nhận đề cử này vào 
ngày 18/7.

Triển khai vắc-xin R21
phòng sốt rét tại châu Phi 

Côte d’Ivoire sẽ trở thành quốc gia đầu 
tiên triển khai vắc-xin R21 ngừa sốt rét do 
Viện Huyết thanh Ấn Độ và Đại học Oxford 
phát triển. 

Trong tuyên bố đưa ra ngày 15/7, các 
nhà phát triển và đối tác cho biết những 
liều vắc-xin R21 đầu tiên đã được tiêm 
cho trẻ em ở Abidjan, thủ đô thương 
mại của Côte d’Ivoire. Trong tổng số 
656.600 liều vắc-xin đã được nhận, 
bước đầu Côte d’Ivoire sẽ tiêm chủng 
cho 250 nghìn trẻ em từ sơ sinh đến 23 
tháng tuổi trên 16 vùng của quốc gia 
Tây Phi này. 

Vắc-xin R21 đã được Tổ chức Y tế thế 
giới (WHO) khuyến nghị vào năm 2023 
để sử dụng ở châu Phi cho trẻ em dưới 5 
tuổi, nhóm tuổi chịu tác động nặng nề của 
căn bệnh vốn làm hơn 600 nghìn người tử 
vong mỗi năm tại châu lục. Đây là loại vắc-
xin phòng sốt rét thứ hai được đưa vào sử 
dụng. Hiện Ghana, Nigeria, Burkina Faso 
và CH Trung Phi đã cấp phép sử dụng 
vắc-xin này.

nông nghiệp tăng trưởng ổn định; một số dự án có tổng mức 
đầu tư lớn trong lĩnh vực đê điều, thủy lợi được triển khai. 
Công tác xây dựng nông thôn mới (NTM) nâng cao, kiểu 
mẫu được người dân hưởng ứng, tích cực tham gia. Đến 
nay, toàn huyện có 29/31 xã, thị trấn đạt chuẩn NTM nâng 
cao; có 3 xã đạt chuẩn NTM kiểu mẫu. Các công trình, dự 
án trọng điểm của huyện, của tỉnh qua địa bàn được các 
ngành, địa phương tập trung đẩy mạnh các thủ tục về đầu 
tư, giải phóng mặt bằng, thi công. An sinh xã hội được bảo 
đảm; an ninh chính trị, an ninh nông thôn, trật tự an toàn 
xã hội trên địa bàn ổn định… Từ nay đến cuối năm 2024, Ý 
Yên tiếp tục thực hiện đồng bộ các giải pháp để hoàn thành 
và hoàn thành vượt mức các chỉ tiêu kinh tế - xã hội đề ra; 
từng bước xây dựng Ý Yên trở thành huyện trọng điểm kinh 
tế phía tây của tỉnh.

Tại kỳ họp, HĐND huyện Ý Yên đã thông qua các nghị quyết 
thuộc lĩnh vực tài chính - ngân sách, đầu tư xây dựng; thông 
qua Đề án giải thể Phòng Y tế huyện; thông qua nghị quyết về 
chương trình giám sát năm 2025 của HĐND huyện.

Đại hội thi đua Quyết thắng
Bộ đội Biên phòng tỉnh giai đoạn 2019-2024

Tin, ảnh: VĂN HUỲNH 67% dự toán tỉnh giao và bằng 136% so với cùng kỳ năm 
2023. So với dự toán tỉnh giao có 3 khoản thu hoàn thành 
vượt dự toán, 3/15 khoản thu đạt trên 70% dự toán; 4/15 
khoản thu đạt dưới 50% dự toán. Kỷ cương, kỷ luật được 
đảm bảo, không phát sinh đơn thư phản ánh, kiến nghị từ 
người dân, doanh nghiệp về đạo đức, tác phong của cán 
bộ, công chức thuế khi thi hành công vụ.

6 tháng cuối năm, Cục Thuế tỉnh tập trung thực hiện 6 
nhóm nhiệm vụ trọng tâm, gồm: Triển khai đồng bộ, linh 
hoạt, hiệu quả các chức năng quản lý thuế, với mục tiêu 
hoàn thành vượt dự toán Bộ Tài chính giao, phấn đấu hoàn 
thành cao nhất dự toán HĐND, UBND tỉnh giao. Tiếp tục 
tuyên truyền, hỗ trợ người nộp thuế nắm bắt, thực hiện 
tốt các chính sách thuế mới, sửa đổi, bổ sung; các chính 
sách miễn, giảm, gia hạn thuế, phí và tiền thuê đất của 
Quốc hội, Chính phủ nhằm tháo gỡ khó khăn, hỗ trợ cho 
hoạt động sản xuất, kinh doanh. Tiếp tục thực hiện nghiêm 
công tác kiểm soát thủ tục hành chính thuế; triển khai có 
hiệu quả công tác cải cách hành chính. Tăng cường kỷ luật, 
kỷ cương, nâng cao tinh thần thái độ, trách nhiệm phục vụ 
người dân và doanh nghiệp; thực hiện tốt công tác phòng, 
chống tham nhũng, tiết kiệm, chống lãng phí, tiêu cực; tăng 
cường trách nhiệm người đứng đầu trong lãnh đạo, chỉ đạo, 
quản lý điều hành thu NSNN...

Phát biểu chỉ đạo hội nghị, đồng chí Phó Chủ tịch UBND 
tỉnh Hà Lan Anh đánh giá cao các thành tích trong công 
tác thu NSNN 6 tháng đầu năm ngành Thuế tỉnh đạt được. 
Đồng chí Phó Chủ tịch UBND tỉnh nhấn mạnh, để hoàn 
thành thắng lợi chỉ tiêu được giao năm 2024 trong bối cảnh 
còn nhiều khó khăn thách thức, ngành Thuế cần tiếp tục 
đổi mới, nâng cao chất lượng tuyên truyền, hỗ trợ người 
nộp thuế chấp hành hiệu quả các chính sách pháp luật 
thuế; đẩy mạnh cải cách hành chính, chuyển đổi số, ứng 
dụng công nghệ thông tin trong quản lý thuế và hiện đại 
hóa ngành thuế, thúc đẩy triển khai hóa đơn điện tử khởi 
tạo từ máy tính tiền, hóa đơn điện tử theo từng lần bán hàng 
với kinh doanh bán lẻ xăng dầu; tăng cường quản lý bảo 
đảm thu đúng, đủ các khoản thu, chú trọng các giải pháp 
chống thất thu NSNN; tăng cường kỷ luật kỷ cương, nâng 
cao trách nhiệm người đứng đầu trong thực hiện công tác 
quản lý, thu NSNN; tiếp tục phối hợp chặt chẽ với các sở, 
ngành, các địa phương để thực hiện hiệu quả các khoản 
thu, nhất là các khoản thu từ đất.

Tại hội nghị, thừa ủy quyền, đồng chí Phó Chủ tịch UBND 
tỉnh Hà Lan Anh đã trao Huân chương Lao động hạng Ba 
cho đồng chí Đỗ Thị Thu Hiền, Chi cục trưởng Chi cục Thuế 
khu vực thành phố Nam Định - Mỹ Lộc và đồng chí Trần 
Mạnh Hùng, Trưởng Phòng Tuyên truyền - Hỗ trợ người nộp 
thuế; lãnh đạo Cục Thuế tỉnh đã trao Bằng khen của Bộ 
trưởng Bộ Tài chính cho các tập thể, cá nhân xuất sắc.

Quyết tâm thực hiện thắng lợi
nhiệm vụ thu ngân sách năm 2024

HĐND huyện Ý Yên
tổ chức kỳ họp thường lệ giữa năm 2024

Quang cảnh hội nghị. (Ảnh NGUYỄN HƯƠNG)

Chiều 16/7, tại Sở Tài nguyên và Môi 
trường, Khối thi đua Kinh tế - Kỹ 
thuật tổ chức hội nghị sơ kết công 

tác thi đua, khen thưởng 6 tháng đầu năm 
2024, triển khai nhiệm vụ 6 tháng cuối 
năm. Đồng chí Trần Anh Dũng, Ủy viên 
Ban TVTU, Phó Chủ tịch Thường trực 
UBND tỉnh dự hội nghị.

Khối thi đua Kinh tế - Kỹ thuật gồm 7 
sở, ngành: Tài nguyên và Môi trường, Nông 
nghiệp và Phát triển nông thôn; Công 
Thương, Giao thông Vận tải, Xây dựng, Ban 
Quản lý các Khu công nghiệp tỉnh và Ban 
Quản lý Dự án đầu tư xây dựng tỉnh. 

6 tháng đầu năm, các đơn vị trong khối 
đã quán triệt triển khai thực hiện Chỉ thị 
34-CT/TW ngày 7/4/2014 của Bộ Chính 
trị về tiếp tục đổi mới công tác thi đua, 
khen thưởng năm 2022 và Quyết định số 
18/2024/QĐ-UBND ngày 18/6/2024 của 
UBND tỉnh về ban hành quy định về công 
tác thi đua, khen thưởng trên địa bàn tỉnh 
Nam Định. Chủ động, tích cực triển khai kế 
hoạch tổ chức hoạt động thi đua của Khối; 
bám sát các chức năng, nhiệm vụ được giao 
của từng đơn vị, triển khai phong trào thi 
đua yêu nước tại đơn vị mình. Tiếp tục phát 
động, triển khai, thực hiện tốt các phong 
trào thi đua do Chính phủ, các bộ, ngành 
Trung ương và UBND tỉnh phát động như: 
“Đẩy mạnh kết cấu hạ tầng đồng bộ, hiện 
đại; thực hành tiết kiệm chống lãng phí”; 
“Đẩy nhanh tiến độ giải phóng mặt bằng, 
hoàn thành sớm các công trình, dự án trọng 
điểm trên địa bàn tỉnh”; “Nam Định chung 
sức xây dựng nông thôn mới nâng cao, kiểu 
mẫu”; “Chung tay vì người nghèo - Không 

để ai bị bỏ lại phía sau”; “Đẩy mạnh cải 
cách hành chính tỉnh Nam Định giai đoạn 
2021-2025”... 

6 tháng cuối năm 2024, các đơn vị trong 
Khối tiếp tục thực hiện hiệu quả các phong 
trào thi đua do Thủ tướng Chính phủ, các 
ban, bộ, ngành Trung ương và tỉnh phát 
động thực hiện tốt các nhiệm vụ chính trị 
được giao, phấn đấu hoàn thành vượt mức 
các chỉ tiêu phát triển kinh tế - xã hội năm 
2024; gắn thực hiện các nhiệm vụ chính trị 
với việc tiếp tục thực hiện Chỉ thị 05-CT/
TW của Bộ Chính trị “Về đẩy mạnh học 
tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong 
cách Hồ Chí Minh” theo Kết luận số 01-KL/
TW ngày 18/5/2021 của Bộ Chính trị; đổi 
mới nâng cao chất lượng hoạt động của 
Khối thi đua... 

Phát biểu chỉ đạo hội nghị, đồng chí 
Phó Chủ tịch Thường trực UBND tỉnh Trần 
Anh Dũng ghi nhận kết quả mà các đơn vị 
trong Khối đạt được trong 6 tháng đầu năm 
2024 đã góp phần quan trọng vào kết quả 
phát triển kinh tế - xã hội, đảm bảo quốc 
phòng - an ninh của tỉnh. Đồng chí Phó Chủ 
tịch Thường trực UBND tỉnh yêu cầu những 
tháng cuối năm, các đơn vị trong Khối tập 
trung cao độ cho các phong trào thi đua 
bằng những việc làm, kết quả rõ ràng. Chú 
trọng phát triển sản xuất nông nghiệp hữu 
cơ, công nghệ cao; tập trung phát triển, thu 
hút đầu tư vào các khu, cụm công nghiệp; 
đẩy nhanh tiến độ giải phóng mặt bằng 
các dự án, công trình trọng điểm, đảm bảo 
an ninh trật tự để các nhà đầu tư yên tâm, 
đẩy nhanh tiến độ đầu tư, sớm đưa dự án 
vào sản xuất, kinh doanh.

Khối Kinh tế - Kỹ thuật sơ kết công tác
thi đua, khen thưởng 6 tháng đầu năm

NGÔ LINH

(Tiếp theo trang 1)

(Tiếp theo trang 2) (Tiếp theo trang 3)

(Tiếp theo trang 1)

(Tiếp theo trang 1)

TIN THẾ GIỚI

Yên Lương hướng đến
nền nông nghiệp xanh, bền vững

trên 100 chuyên gia của BV Bạch Mai đã luân phiên làm việc trực tiếp cùng các y, bác 
sĩ tỉnh Nam Định; giao lưu, chia sẻ về chuyên môn và công tác quản lý giữa BV... Với 
mong muốn giúp y tế tỉnh Nam Định có bước đột phá trong quá trình phát triển đáp 
ứng tốt nhu cầu chăm sóc sức khỏe cho người dân ngay tại địa phương, BV Bạch Mai 
quyết tâm cùng UBND tỉnh Nam Định tập trung nguồn lực triển khai đồng bộ các hoạt 
động hợp tác toàn diện, lâu dài nhằm tăng cường năng lực chuyên môn, kỹ thuật và 
quản lý một cách bền vững cho đội ngũ cán bộ y tế trong tỉnh, nhất là mục tiêu tạo 
dựng thương hiệu BVĐK tỉnh Nam Định là trung tâm y tế chuyên sâu của khu vực.

Thời gian tới, Sở Y tế chỉ đạo các đơn vị xây dựng kế hoạch phát triển BV, trung 
tâm giai đoạn 2024-2030; hàng năm xây dựng kế hoạch đào tạo, chú trọng đào tạo 
kỹ thuật mới, sau đại học; đề xuất danh sách nhân viên, danh mục kỹ thuật mới cần 
đào tạo, phát triển, trình cấp có thẩm quyền xem xét, phê duyệt, quyết định. Lựa chọn 
nhân viên y tế có năng lực chuyên môn cử đi đào tạo tại các cơ sở y tế tuyến Trung 
ương, ngoài tỉnh và tại các cơ sở y tế tuyến tỉnh trên địa bàn tỉnh. Kết hợp, tranh thủ 
sự hỗ trợ của các dự án, sự giúp đỡ của các BV tuyến Trung ương, tuyến tỉnh để đào 
tạo nhanh nguồn nhân lực. Lãnh đạo đơn vị chủ động liên hệ, ký hợp đồng mời các 
chuyên gia hoặc kíp chuyên gia y tế về đào tạo tại đơn vị theo phương thức cầm tay 
chỉ việc, theo gói kỹ thuật phù hợp mô hình bệnh tật và nguồn nhân lực, cơ sở vật chất, 
trang thiết bị hiện có của đơn vị. Căn cứ tình hình nhân lực, cơ sở vật chất, trang thiết 
bị, các BV tuyến tỉnh xây dựng kế hoạch chuyển giao và hỗ trợ kỹ thuật cho trung tâm 
y tế tuyến huyện, trạm y tế xã, phường, thị trấn trên địa bàn tỉnh.

Thỏa thuận hợp tác giữa UBND tỉnh và BV Bạch Mai gồm các nội dung: 
đào tạo và chuyển giao kỹ thuật cao, chuyên sâu; quản lý đào tạo và chỉ đạo 
tuyến; ứng dụng công nghệ thông tin và truyền thông giáo dục sức khỏe; luân 
phiên cán bộ; ứng dụng y học từ xa (Tele-medicine); hỗ trợ, tư vấn dịch vụ y 
tế kỹ thuật cao. 

BV Bạch Mai sẽ hỗ trợ đào tạo nâng cao năng lực chuyên môn, kỹ thuật, 
quản lý cơ bản và chuyên sâu cho cán bộ y tế tỉnh Nam Định dưới 4 hình thức: 
tổ chức đào tạo tại BV Bạch Mai; đào tạo tại tỉnh Nam Định; đào tạo trực tuyến; 
cán bộ BV Bạch Mai trực tiếp về hỗ trợ khám và chữa các ca bệnh khó, đặc 
biệt phức tạp. 

Các lĩnh vực hỗ trợ đào tạo gồm: quản lý BV; chuyên môn, kỹ thuật y học 
thực hành (tim mạch, nội tổng hợp, cấp cứu, hồi sức chống độc, gây mê hồi 
sức, chẩn đoán hình ảnh, thăm dò chức năng…).

Giải pháp khẩn trương phát triển 
nguồn nhân lực y tế


